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I БолIм
БIлIм БЕру уйымыныц жАлпы сипАттАмАсы

l.Бiлiм беру уйымыныц толык атауы:
"Ацмопа облысы бiпiм басцармасыныц Ацкел ауданы бойынша бiлiм болiмi жанындагы Аккел
цаласыныц Jt3 бебекжай - бащшасы" мемлекеттiк коммуналдыц цазыналыц кэсiпорны
2.Заrцы мекен-жайы жане нацты орналаскан жерi:
020100 К,азацстан Республикасы, Ацмола облысы, Ацкел цаласы, Исаков кешесi 13 цурылыс
3.Зацды тyлганыц байланыс деректерi:
Телефон: 8(71 638) 20З40
e-mail: akkddo3@mail.ru,

Веб-сайт: http ://akkol-yasli-sad3.edu.kzl
4.Зацды Tlulfa екiлiнiц байланыс деректерi:

басшыныц м. а.: ,Щодонова Екатерина Григорьевна
Телефоны: 777 б12|7125 басшыныц м. а.

5. Кчкыц белгiлейтiн жане кчрылтай кужаттары:
Зацды тyлганы мемлекеттiк кайта тiрке}r т}rралы аныктама
Бсн 08034001 1545
02.08.2022 Ж. мемлекеттiк кайта TipKey туралы Ns58 буйрыц
Басшы лауазымына тагайындау туралы зацды тчлга екiлiнiц
бyйрыгы
Е. Г. Додонованы тагайындау туралы" Ащмола облысы бiлiм
басцармасыныц Аккел ауданы бойынша бiлiм белiмi " ММ
басшысыньтц2022 жылгы 27 сеуtрдегi Jф19-){t/К Буйрыгы
Мектепке дейiнгi yйымныц жаргысы
Ацмола облысы Ащкол ауданы бойынша бiлiм белiмi жанындагы
Аrqкел каласыныц Jtlb3 бобекжай - бакшасы мемлекеттiк
коммунаJIдык казынi}лыц кэсiпорныныц жаргысы }lЪ А-7l3 5,
Ацмола облысы экiмдiгiнiц 2021 жылгы 16 шiлдедегi
каулысымен бекiтiлген
мектепке дейiнгi тэрбие жане окытч саласындагы кызметтi
жчзеге асырудыц бастал}rы т}zралы хабарлама
Мектепке дейiнгi тэрбие жэне окыту саласындагы кызметтi
жyзеге асырудыц басталуы туралы 09J22021 жылгы J\гч

kzO4rvkOO 0з7 66з хабарлама
Руксат беру цужаттары:
санитарлык-эпидемиологиялык корытынды
Iгsс. 01xkz79vbc00016269 02.|2.2015 ж. Акмола облысы
бойынша КР 14З КСЭК "Yлттык сараптама орталыгы" ШЖК
РМК берiлдi
Медициналык кызметке Лицензия
Js 16000119
Берiлген KyHi: 11.01.2016 ж
KiM берлi: "К,Р Щенсаулык сактау министрлiгi Медициналык
жэне фармацевтикальщ бакылау комитетiнiц Ацмола облысы
бойынша департаментi" РММ. (Р .Щенсаулыщ сацтау министрлiгi

Балабацшаныц жyмыс режимi: бес кундiк жyмыс аптасы, балалар сагат 10,5-тен 8.00-ден
18.30-га дейiн болады.
Оцыry тiлi: казац / орыс.
Казак тiлiнде окытатын 1 топ, орыс тiлiнде оцытатын 5 топ
Щызметкерлер саны: З1 адам, оныц iшiнде 15 педагогикалыц кадрлар, 16 техперсонал



II БолIм
КАДРЛЫК ОЛЕУЕТТI ТАЛДАУ

"АЦКОЛ КttJIаСЫНЫЦ М3 бебеКЖаЙ - бакшасы оз цызметiн мектопке дейiнгi бiлiм беру уйьпrлдарыкызметiнiц улгiлiк цагидаларын сацтай отырып жyзеге асырады, Щазаrqстан Республикасы БiлiмМинистрiнiц2022 жылгы 31 тамыздагы J\Гs 38S Вфur.ur.
окiмшiлiк-басцару персоналы туралы акпарат
9u.цuру Кyрылымы басшы, адiскер, шаруатттылык мецгерушiсi, мейiрбике жэне езiн _ озi
9u'nlpY органдары: педагогикutлыц кецес, камцоршылык кецес , ата -аналар комитетi,балабацша ецбек }н(ЬIмыныц жалпы жин€lJIысы тYлгасындагы балабакIпu.пir*iлiгi цызметiнiцозара байланысын к€lN4тиды.

J\Ъ ТАО лауазымы бiлiмi санаты Жалпы ецбек отiлi
1 ,Щодонова Екатерина Григорьевна басшыныц м. а.
жалпы:21
Пед: 21 10мас

осы лауазымдагы етiлi
жогары "педагог-модератор''(тэрбиешi)

2 Егерь Марина Ивановна адiскер жогары пмно "Педагог-сарапшы'' жалпы: 4зПед: 43 19
3 Кузнецова Татьяна Ивановна медбике Ср - арнайы модицин€шык жогары жаJIпы: З2 з24 Сняткивская Татьяна Николаевна Ср *uруuйurпыц мецгерушiсi - арнайы-жалпы:16 10

Агымдагы кызметтi уйьшдастыру ез блогына жауапты адамдардыц
фУНКЦИОНаЛДЫК ОКiЛеТТiКТеРiМеН Шектеледi. Ёр.ru.о.р, нyскаулыцтар, iшкi тэртiп ережелерi,2020 ,2025 жылдарга арнаJIган ЩО даму багдароu*u.ir, жылдыц жоспарлар, РУП,перспективалык жоспарлар, циклограммалар, бацылау KecTeci бар.

Бобекжай цызметiн бакылау trедагогикаJIыц кецестер, эдiсiемелiк сагаттар, басшыжанындагы кецестер, ецбек yжымыныц жиналыстары, ата-ан€шар жиналыстары, ата-аналаркомитетiнiц отырыстары аркылы бацыланады.Жоспарланган i.-Йuр*uрЪ.п." жылдыцжyмысын талдау негiзiнде проблемаларды шешуге багыттсlJIган.
Жедел бацылау талдауды карастырады:
ата-аналармен жYмыс, тэрбиеленушiлердiц ленсаулыгы, тамацтану, топтар бойынша
кyжаттам4 мугалiмдердiц езiн-езi тэрбиелеуi жэнь т. б.
Аккел каласыныц JtlЪ3 балабацшасында кызмет мазмYнын KopceTeTiH материаJIдар бар,тэрбиеленушiлер мен педагогикалыщ КYрамныц жеке корсеткiштерiне мониторинг жургiзiледi.ПедагогикrlJIык кадрлармен жYмыс педагогтардьщ кэсiби фыреттiлiгiндиагностикалауга, проблемалык мэселелердi, кажеттiлiктердi urйuу"u, flедагогикatлыккадрлармен жyмыс мацсатын аныктауга жэне огаЕ жетудiц оцтайлы форru.ur" тацдауга жекекозцарасща негiзделген.

(ызметкерлер ушiн колайлы ецбек жагдайлары жасаJIды, ецбек rqауiпсiздiгiн rqоргаунормалары сактЕlJIды. Жанжалды жагдайлардыц болмауы, кызметк.ро.рдiц -uч"r*дuрir- 
-"

балабацшада колайлы психологиялык оп"йа, бар деген корытынды жасауга мумкiндiк бередi.ПедагогиК€rлык кецес туралЫ ереженiЦ 
"."i.i"д" педагогиКалык кецестердiц эртурлiнысандары еткiзiледi: iскерлiк ойын, шыгарматrтылык зертхана, конференция жэне т.б.педкецестер хаттам€}ларыныц журнaлы номiрленген, тiгiлген *"rr. оъЙыныц MopiMeH жэнеколымен расталган.

педагогикалык цyзыреттiлiктi apTTblpy жэне жас педагогтарга комек корсету максатында ''жастэрбиешi клубы", "педагогикzlJIык жчtлпыга бiрдеЙ оцыту''жl:мыс етiлi бЬйынша педагогтердiбiрiктiру эдiсi колданылады
(орытынды: тэрбие-бiлiм беру процесiн уйымдастьIру ушiн бебекжай ез цызметiн улгiлiкнормативтiк цужаттарга, сондай-аr< iшкi актiлерге ."йо." жургiзедi.

Педаго_г кадрлармен жасактaлгандыгы туралы мэлiметтер
мемлекеттiк тапсырысты орындау максатында штаттык кестеде педагогтардыц:тэрбиешiлер мен мамандардыц штаттыц бiрлiктерi кезделген. Багаланатын кезецдегi жалпыштат KecTeci туращты. ýрамында: 16 педагог.
2024-2025 оку жылыныц 1 цьrркуйегiне балабацша 100% педагогикЕ}лык кадрларменжасакталган.



Педагогтердiц жуктемесi (Р ецбек зацнамасына цайшы келмейдi.
Арнайы орта бiлiмi бар жогары бiлiмi бар барлык педагогтардыц оку жылдары

барлыгы
мектепке дейiнгi
пед-бейiндi
барлыгы
бастауыш

Педагогтердiц бiлiмi туралы цyжаттар, щайта даярлау туралы сертификаттар
Агымдагы оцу жылына барлыгы 16 педагог бар.
Оныц iшiнде жогары бiлiмi бар - 1 адам (44Yо)
Орта-арнайы мектепке дейiнгi бiлiмi бар - 9 (56%)
МДY Мамандары педагог-психолог жэне казак тiлi ощытушысы бейiнiне сэйкес келетiн жогары,
музыкtшыщ жетекшiсi орта-арнайы бiлiмi бар.
(ОРытынды: 9 тэрбиешiнiц орта-арнайы мектепке дейiнгi бiлiмi, 2 тарбиешiнiц-жогары
мектепке дейiнгi бiлiмi бар
КеЛешегi: 2025 - 2028 жылдарга педагогтардыц жогары бiлiм алуы жоспарланган - 1 тэрбиешi.

Педагог кадрлардыц жас децгейi
Жас/ жыл 2024 - 2025
20-25 |l7%
25-30 0
з0_35 117%
35-40 зl20%
40-45 0
45-50 |17%
50-55 |17%
55 жане одан коп 9160%%

Педагогтердiц бiлiктiлiк санаттарын беруl растау туралы буйрыщтар
1 Андрейчикова Ж. е. педагог-психолог сарапшы JrlЪ286 З0.|2.2021

тэрбиешi сарапшы J\Ъ 327 Зl.|2.2020
2 Егерь М. И. эдiскер сарапшы N9 2З IlI 02.09.2024

тэрбиешi зертгеушi J\Ъ 68ж / с |2.07.202|
3 .Щодонова Е. Г. тэрбиешi модератор JS82-K 28.|2.2021
4 Абаханова Ж.К. ощытушы.цаз.тiл. бiрiншi J\Ъ30 28.03 .20lr9
5 Трубицына Т.Я. муз.цолдар. сарапшы Jф З27 З|12.2020
6 Клюх И. Г. тарбиешi модератор J\Гч15 З1.|2.2020
7 Веккер Т, И. тэрбиешi зерттеушi Nч l'70ж l с ЗlJ22020
8 Бальцевич И. Н. тэрбиешi зерттеушi J\Гs 68ж l о |2.07.202l
9 Ворожищева О. А. тэрбиешi сарапшы J\Ъ З27 З|.|2.2020
10 Емельяненкова С. В. тэрбиешi модератор J,Ф17 З0.12.2021
11 Курдемова Е. Я. тэрбиешi модератор JФ15 ЗI.12.2020
12 Гусейнова Л. А. торбиешi модератор }lЪ15 3 |.12.2020
13 Олжанова Г. С. тэрбиешi модератор Jф 38-П 24,12.202|
14 Козмина Г. И. тэрбиешi педагог Jt26 18.|0.2022
15 Абрамова О. Я. тэрбиешi педагог JФ28 20.11,202З
16 Баюра А. В. тэрбиешi педагог J\Ъ23 01.08.2024

кайта даярлау курстары) мtектепке дейiнгi
оку
жылдар
ы
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ы

мектепке
деиlнгr

оеиrн
алдындаfы

барл
ыгы

бастапцы
(кайта
даярлау
курстары

мектеп
ке
дейiнгi

2024-
2025

16 7 2 5 9 9



Б асtаыньtц б iпiкmiлiziн

педагогтердiц бiлiктiлiгiц 01лrктшlгlн l,b_tp жонlндег1 мэл
Бiлiктiлiк децгейi 2022-202з 2023-2024 2024-2025
Балабакшадагы барлыц
мугалiмдер,
оныц iшiнде:

|4 15 16

жогары санат 0 1 0
педагог-зерттеушi 4 4 2
Бiрiншi санат 1 1 1

педагог-сарапшы J aJ 4
Педагог- модератор 6 4 6
педагог 0 2 1J

2024-2025 оку жылыныц 1 щыркуйегiне -1З педагог бiлiктiлiк санатына ие (81%).
Жогары санатты педагогтар-0
"Педагог-зерттеушi" - 2 педагог
I санатты педагогтар-1 педагог
"Педагог-сарапшы" - 4 педагог
II санатгы - 0
"Педагог-модератор" - б педагог
"Педагог" - 3 педагог
Келешегi: 2024-2025 оку жылында аттестаттау жоспарына сэйкес педагог - модераторга-1
педагог, педагог-сарапшыга - 1 педагог, педагог-зерттеушi бiлiктiлiгiн растауга - 1 педагог
бiлiктiлiк децгейiн арттыру жоспарлануда.
Жыл сайын педагогтердiц сапалык децгейiн арттыру аттестаттау нэтижелерiмен растаJIады,
аттестаттау перспективzrлык жоспарлауга сэйкес жургiзiледi.
п

2022-2025 ощу жылындагы кадрлар цyрамыныц цозгалысын талдау мугалiмдердiц оз калауы
бойынша ез себептерiмен жyмыстан шыкканын аныктады.

ЩР Ецбек кодексiне сэйкес цызметкерлерлiч жеке icTepi хатшыда жеко lrапкаJIарда
сацталады. Балалардыц негiзгi цызметi, жеке кyрамы жэне козгалысы туралы буйрыцтар бар.
Бебекжай кyжаттамасы мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде жургiзiледi.

Негiзгi цызмет жэне жеке кyрш, ецбек цауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау,
тэрбиеленушiлерлiч eMipi мен денсаулыгын цоргау, ерт цауiпсiздiгi жэне терроризмге карсы
коргау боЙынша буЙрыцтар журналдары бар. Балабацшаныц барлыщ кызметкерлерi оздерiнiц
лаУазымдыц мiндеттерiмен, iшкi тэртiп ережелерiмен жэне жyмыс KecTeciMeH танысады.
Багаланатын кезецдегi педагогтерлiч штат KecTeci

btpy uceHiHdezi
Бiлiктiлiк децгейi 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Басшы санаты 0 0 0

едагог кадрлардыц цозfалысы тчралы м
м 2022-2023z 2023-2024z 2024-2025z
1 кабылданган ] ] 1

2 жумыстан шыгарылды 1 ] 0
3 декреттiк демалыста 0 0 0
4 оз калауы бойынша 1 I 0
5 жалак,ыга канагаттанбаган 0 0 0

б кошумен(тyракты турумен) 1 1 0
7 басща кызмет саJIасына кошу 0 0 0

8 денсаулыкка байланысты 0 0 0
9 ецбек тэртiбiн буза отырып 0 0 0

10 зеинеткерлкке 0 0 0
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в mом чuсле

руковоdumелu 2

спецuqлuсmы 21,25
dр.слуаtсаtцuе 7 \\

рабочuе 9

Щорытынды: бобекжай 1 00% педагогикалык кадрлармен жабдыкталган

<Инклюзuв- образованuе dля всех.

О с о б енн о с mu ор2 анuз ацuu о буч енuя
dейей с ООП в общеобразоваmельных

Анdрейчuкова
ж.Е.
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сопров оэlсd енuе уч е бно-
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< П ракmuкu tчленеdэюменmа в .ЩО : орuен muрьt

Бiлiктiлiктi
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кИП u ПК Бiлiлw> 72ч Серmuфuкаm
]уь01549
2 8. I 0. 2 02 2z z. KoKulemay
МП РК ЦПМ 80ч

HalLveHoBaчue

72ч
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<Обученuе wtоdелu 4К включенuе

р е б ё нка с о с о бьttчtu о бр аз о в аmельньlJиu
поmр е бн о с mямLl в уч е бн о -

в о спumаmельньtй пр оце с с
uнклюзuвн ozo оOразованuя в

кИнклюзuв- образованuе dля всех.

О с о б е нн о с mu орzанuз ацuu о буч енuя
dеmей с ООП в общеобразоваmельных

Воролtсutцева
о.д.

кОрzанuзацuя ППРС !О>

кИнклюзuв- образованuе dля всех.

О с о б е нн о с mu ор2анuз ацuu о буч е нuя
dеmей с ООП в обtцеобразоваmельньlх

Епtельяненкова
с.в.

кОрzанuзацuя ППРС tO>

кОбученuе моdелu 4К включенuе

р е б ёнка с о с о бьttпu о бр аз о в аmельньlJчru

поmр е бн о с mял/tu в уч е бн о -

в о с пumаm е л ь ньtй пр о ц е с с

кОрzанuзацuя ППРС lOllКурdемова
Е.я.

кИнклюзuв- образованuе dля всех.
О с о б е нн о сmu ор2анuз ацuu о буч енuя
dеmей с ООП в обulеобразоваmельных

кОрzанuзацuя ППРС !О>Гусейнова Л.Д.

кИнклюзuв- образованuе dля всех.
О с о б енн о с mu ор2анuз ацuu о буч енuя
dеmей с ООП в обtцеобразоваmельных

кОрzанuзацuя ППРС !О>

закончuла коллеdэю в 2022z
закончuла коллеdэю в 2023z
закончuла коллеdж в 2024z

2 8. 0 3 -08. 04. 2 0 2 2z z. Асmана
Р е спу блuкан с кuй н аучн о -

меmо d uч е скuй о бр аз о в аmе льньtй

ценmр кНурсулmан>> 72ч
]wL21

0 1. 03. -0В. 03. 2 02 1 z. Косmанай
О О к Инmеллекmуальньtй ценmр
uннов ацuонно е образ ованuе > 7 2 ч

Ns IOD- LL0-268
МП РК z.Кокшеmау ДО кНItПК

2 3,05.2024zдrs0744 1 39 72ч

0 l. 03. -08. 03. 202 1 z. Косmанай
О О к Инmеллекmуальньtй ценmр
uннов ацuонно е образ ов анuе у 7 2 ч

,аmNs IOD- LL0-272
МП РК z,Кокu]еmау АО кНI]ПК

)) 23.05.2024z М0744141 72ч

2 8. 0 3 -08. 04. 2 0 2 2z z. Асmана
Р е спу блuкан скuй н аучн о -

меmо d uч е скuй о бр аз о в аmельньtй

ценmр кНурсулmан>> 72ч
12з

МП РК z.Кокu]еmау АО tlHItПK
23.05.2024zNs07441 48 72ч

0 1. 0З. -08. 03, 202 1 z. Косmанай
ОО < Инmеллекmуальньй ценmр
uнн о в ацuонн о е о бр аз о в анuе > 7 2 ч

Ns IOD- LL0-275
МП РК z.KoKulemay ДО кНЦПК
Орлеу> 23,05.2024z Ns0744140 72ч

0 1. 03, -08.0З, 202 1 z. Косmанай
О О к Инmеллекmуальньй ценmр
uHH о в ацuонн о е о бр аз о в aHue > 7 2 ч

м IoD- LLo-275
МП РК z.KoKulemay АО кНI]ПК

23,05.2024z Ng07441 32 72ч

ПК на 2025z
ПК на 2026z
ПК на 2027z

Саналы белсендiлiк пен iскерлiк Бiлiктiлiктiц керсеткiшi бiлiктiлiктi арттыру курстары аркылы
бобекжай педагогторiнiц кэсiбилiгiнiц есу серпiнi болып табылады жэне аттестаттау
нэтижелерiмен расталады. Курстык дайындьщ перспектив€tлык жоспарга сойкес жyзеге
асырылады. Педагогтер"Орлеу" БАYО А( жэне Кекшетау к.ПШО, К,останай ц. "инновациялык
бiлiм Зияткерлiк орталыгы" ЩБ жэне "Орлеу, Щараганды к. "ЖК жэне бiлiм ОК" педагогикалыц
шеберлiктi дамыту республикалык ортt}лыгы, Астана ц. "Нурсlптан"республикалыщ гылыми-
адiстемелiк бiлiм беру ортатlыгында ездерiнiц касiби ecyiH арттыруда.
Педагогтерлiч шыгармашылык элеуетiн ашу бойынша адiстемелiк жумыс Бiлiм беру процесiнiц
сапа жуйесiнiц негiзгi мiндетi болып табылады.

Щорытынды: бiлiктiлiктi арттыру курстарынан откен педагогтардыц барлыгы 13 /81%

Келешегi: 2024-2027 оку жылына бiлiктiлiктi арттыру Жоспарына сайкес курстардан 3 пеДагог
етедi, бул 19% курайды.

Се,

Се

uнкJlюзuвноZо ооразованuя в



пI БолIм
ТаРБИЕЛЕНУШIЛЕР КОНТИНГЕНТIН ТАЛДАУ

Тарбиеленушiлер контингентiz |27
Тербиеленушiлер контингентi туралы малiметтер

Бос орындар саны Akmola KZ порта_пында орнaластырылады, балаларды мектепке дейiнгi
уйымга цабылдау мемлекеттiк цызмет корсету жонiндегi кагидаJIарга сойкес жолдама негiзiнде
жургiзiледi. Орбiр балага жеке ic ресiмделедi, оныц кyрамына мыналар тiгiледi: баланы
бебекжайга цабылдау туралы ата -анасыныц(немесе оны t}лмастыратын адамныц) жолдамасы,
отiнiшi, мектепке дейiнгi уйым мен ата - аналар арасындагы шарт, педиатр-дэрiгерден рyщсат
аныцтамасы. Отiнiштерлi TipKey журналдары, жолдtlмаларды TipKey журнЕIлы, буйрыцтарды
TipKey журнaлы жургiзiледi.
Бобекжайда цазак тiлi бар 1 топ жане орыс тiлi бар 5 топ тарбие мен ощыту жyмыс iстейдi.
Щазiргi уацытта контингент жобалыц куаттыц 97,8Уо цурайды.
Балалардыц козгалысы туралы мэлiметтер
2023 жылы агымдагы кезецде тамыздан желтощсанга дейiн: ата - анасыныц етiнiшi бойынша-
55, кетуге -10 тэрбиеленушi.
Щорытындылар: 2023 жылы отбасы жагдайлары бойынша тyргылыцты жерiнiц езгеруiне
байланысты тарбиеленушiлер окудан шыгарылды.
1 жастан 5 жаска дейiнгi булдiршiндер мен мектеп жасына дейiнгi балаларлы щабылдау
санитарлык нормi}лар мен жобалыц куаттыц тi}лаптарын ескере отырып жургiзiледi.
202З-2024 оку жылы кезецiнде балабакшада камкоршылар отбасында тэрбиеленетiн жетiм
балалар жоц - 1.

ш БолIм
оцу-адстЕмЕлIк жYмыс

Педагогикалык кецестердiц жумыс оку жоспарлары мен хаттамалары
Оцу жумыс жоспары ЩР Бiлiм Министрiнiц 09.09.2022 ж. JЮ394 буйрыгына 1-цосьrмша
негiзiнде жасалды
2024-2025 оку жылында 4 педагогикалык кецес откiзiлдi жэне хаттаI\4ага алынды, оныц 2-yi
мемлекеттiк аттестаттауга дайындыцка байланысты кезектен тыс. Хаттамалар басшыныц
MepiMeH жэне колымен номiрленген, тiгiлген жэне куэландырылган казак жэне орыс
тiлдерiндегi педкецестер хаттамаларыныц журнЕrлында тiркеледi.
ОР бар балаларга арналган азiрленген жане бекiтiлген жеке жоспарлар
ЕY-да ОР бар балаларга эр баланыц ерекшелiктерiн ескере отырып, толыкканды цогам
жагдайында дамуга мумкiндiк беретiн арнайы жагдайлар жасалган.

2024-2025 оцу жылында ПМПК корытындысы бойынша педагог-психологца (сейлеу
цабiлетi бузылган 12 тэрбиеленушi) жyктелген тyзету-дамыту жyмысы бойынша мамандардыц
yсынымдары берiлдi, бул тэрбиеленушiлердiц жалпы саныныц 9,9Yо -. курайды. Тузету жэне
дамыту жyмыстарыныц жеке жоспары жасЕrлды, жас топтарында жyмыс iстейтiн мугалiмдерге
yсыныстар жасалды.
2024-2025 ощу жылындагы тэрбие-бiлiм беру процесi 2022,жьтлrы 3 тамыздагы Nч348 мектепке
дейiнгi тэрбие мен оцытудыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартына, 2016 жылгы 12
тамыздагы Jф499 мектепке деЙiнгi тэрбие мен окытудыц улгiлiк оцу багдарламасына (2022
жылгы 1 4 цазандаг bt Ns422 езгерiстермен)сэйкес жyзеге асырылады,
2012 жылгы 20 желтоксандагы J\Ъ 557(2022 жылгы 9 цыркуйектегi J\ЪЗ94 езгерiстермен)
мектепке деЙiнгi тэрбие мен оцытудыц 1 жылдан бастап 1 сыныпща цабылданганга дейiнгi
улгiлiк оку жоспары.

Жыл сайын улгiлiк оку жоспарына сэйкес эр жас тобы ушiн жyмыс оцу жоспары
эзiрленедi жэне бекiтiледi (эр жас тобына эр жасына eKi жоспар жасалады), СанПиН сэйкес оцу
жуктемесiнiц ец жогары келемiне коЙылатын т[rлаптарды сацтаЙ отырып, сабацтар торлары
жасаJIады.

Jф3 бебекжай жyмысыныц негiзгi максаты мынадай багыттар бойынша кызмет
тиiмдiлiгiн арттыру негiзiнде ата-анЕrлардыц сyраныстары мен кажеттiлiктерiне сэйкес мектепке
дейiнгi тэрбиенiц колжетiмдiлiгi мен жогары сапасын камтамасыз ету болып табылады:



1.Балаларлыц денсаулыгын сактау жэне камтамасыз ету максатында До-да жэне отбасында
салауатты eMip салтын калыптастыру жэне цауiпсiздiк негiздерi бойынша жyмысты
жалгастыру, профилактикалыц жэне сауыщтыру iс-шараларыныц кешенiн кецейту жане
балаларлы дамыту мен окытудыц барлыц багыттарында .щенъаулыц сактау технологияларын
оцтайландыру.
2.БалаларДыц адамгершiлiк-патриоттыщ торбиесiн оцтайландыруды жалгастыру, баланыц жеке
дамуыныц жуйелiк шарты ретiнде, отбасына дейiнгi кецiстiкте.
З.Процеске заманауи бiлiм беру технологияларын, инновациялык багдарламаларды енгiзу
арцылЫ эр турлi кызмет турлерiнде мектеп жасына дейiнгi балалардыц танымдыrq цабiлеттерiн
дitмытатын заманауи адiстер мен технологияларды зерттеу бойынша жyмысты жалгастыру.

Мектепке дейiнгi тэрбие мен оцытудыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартьша,
бiлiм беру багыттарыныц мазмyнын интеграциялауга жане эдiстемелiк yсыныстарды ескере
отырып, тэрбиешiлер барлыц жас топтарындагы эрбiр жас ушiн перспективалык жоспарлар мен
циклограммалар жасады. yйымдастьцылган кызмет фронтальды, кiшi топтарда, жеке-жеке
жyзеге асырылады.
Бiлiм беру процесiнде педагогикалыц технологияларды цолдану

БiлiМ беру сапасын арттыру, жылдыц мiндеттердi шешу максатындаNs3 бебекжайда
2020-2025 жылдарга арналган М3 бебекжайДы дамытУ багдарламасы эзiрленiп, бекiтiлдi,
дzlп{удыц басым багыттары белiндi.

що багдарламасын icke асыру барысында рухани-адамгершiлiк тэрбие багыты бойьшша
жyмыс iстейдi вальдорф педагогикасыныц кемегiмен оцушылардыц жасын ескере отырып
инновациялык технологиялар колданылады: кiшi топ-щиенеш бпопruр"r, орта топ-никитин
текшелерi, аr:а топ-Куинезер таякшаJIары, мектепалды топ -Тико технологиясы, лэпбук.
инновациялыц одiстемелердi мецгеру семинарлар, консультациялар, шыгармашылыщ топтар
уйымдастыру арцылы жyзеге асырылады.

БуЛ технологИялардЫ колданУ ощушылардьщ мотивациясын арттырады, танымдыц
цабiлеттерiн, тоуелсiздiгiн дамытады жэне сонымен бiрге мугалiмдердiц кэсidилiгi жаксарады,
шыгармашылыц дамиды, белсендiлiк пен алынган нэтижелерге цанагаттану пайда болады.
Жас педагогтармен жyмыс

одiстемелiк кызмет цызметiнiц багыттарыныц бiрi-жас жэне жацадан келген
педагогтармен жyмыс. Педагогикалыц кузыреттiлiктi жэне шыгармашылык элеуеттi арттыру
мацсатында жас педагогтарга тагылымдамадан етушi педагогтар катарынан тэлiмгерлер
бекiтiлдi, сондай-ац щYраN{ына 10 жылга дейiнгi жYмыс етiлi бар .r"дu.Ъ.rер KipeTiH ;жас
тэрбиешi клубы" эдiстемелiк бiрлестiгi жумыс iстейдi.

натижесiнде бiздiц жас педагогтар балабащша жетiстiктерiнiц ортак коржыньIна оз
улестерiн цосуда: 2024 жьтлында тэрбиешiлер Е. Я.Курдемова мен и. г. Кrпох ''Орлеу''
когамдык цоры уйьмдастырган "мен бiлiмдi баламын" республикалыщ байкауыныц длгыс
хаттарыН алды, тэрбиешiЛер Г. И. Козьмина мен Г. С. Альжанова республикttлыц байrqаудьщ
Алгыс хаттарымен марапатталды "Агарту" ацпараттыЩ - эдiстемелirорталыгы уйымдастырган"куз-жомарт патшайым", сондай-ак"мен бiлiмдi баламын" байцауына щатысушыларды
дайындаганы ушiн i}лгыс бiлдiрiлдi.
Пондiк-кецiстiктiк даму ортасы

Топтыщ белмелер кажеттi дидактикt}лык жэне ойын материалдарымен жабдыцталган.
,.ЩурыС уйымдастЫрылгаН пэндiк-кеЦiстiктiк орта балага жан-жацты дамуга тец мумкiндiктер
бередi. Топтарда: коп децгейлi жиhаЗ, ЖумсаЩ жиhаз, Жумсац Модульдер, кiтап бур"r*ruр",
бар.

Балалардыц барлыщ мудделерiн камтитын ойын жоне такырыптык аймацтар белiндi:
танымдык даму орталыгы (математика, дизайн), онда демонстрациялык жэне улестiрмелi
материалДар бар; эксперименттер жургiзу ушiн эксперимент орrалыг", (KyM, су, саз,бор *r".,.
б.); тиiстi атрибуттары бар релдiк ойындар ортЕrлыгы; театр орталыгы театрдыц эртурлi
турлерiмеН жабдьпqтаЛган(саусаЦ, колецке, куыршащ), цозгалыС белсендiлiгi аймагы 

^uй"rц

ойындарга арнi}лган атрибуттармен, дене шыныктыру жабдыцтарымен жабдыцталган.
топтыц белмелерде балабакша сатып алган ж""е ,уiалiмдер мен ата - анiulардыц

колымеН жасаJIгаН YcaK мотоРиканЫ дамытуга арналгаН турлi цуралдар бар.
Барлыц топтарда пандiк - кецiстiктiк ортаны кyрудыц гендърлiк принципiъакталады.
щорытынды: пондiк - кецiстiктiк даму ортасыныц жагдайы педагогик.}лык тilIаптар мен
санитарлыц нормi}ларга сэйкес келедi.



Перспективалар: балаларлыч кызыгушылыгын, олардыц заманауи ойын жабдыцтарын
толыrqтыруды жоспарлау цабiлетiн ескере отырып, бiлiм беру процесiнiц сапасын арттыру
максатында.
Оку-тарбие жyмысы

Балабацшада рухани-адамгершiлiк дагдыларды калыптастыру ушiн барлыщ жагдайлар
бар (Мемлекеттiк рэмiздерi бар топтыц бурыштар, артурлi багыттар бойынша карауга арналган
альбомдар). Балабащшада жалпыадамзаттыц цyндылыктарлы тэрбиелеу, патриотизм жэне
адамгершiлiк тэрбие беру мацсатында Щазацстан х€rлыктарыныц мэдениетi мен одет-
гyрыптарымен танысу бойынша iс-шаралар откiзiледi. Апта сайын осы багытгы icKe асыру
шецберiнде "педагогикаJIык жалпыга бiрлей оцыту" эдiстемелiк бiрлестiгi "ертегi жанында
цонацта" iс-шарасын еткiзедi, онда тарбиеленушiлердi Щазацстан халыцтарыныц адамгершiлiк
тацырыбындагы ертегiлерiмен таныстырады.
Барлыц жас топтарында патриоттыц тэрбие беру бурышы бар, казак тiлi кабинетiнде балаларды
(азацстан Республикасымен, КР-да тyратын хirлыктардыц мэдениетi мен тyрмысымен
таныстыру бойынша дидактикалыц материал бар, цаламыздыц атакты адамдары, цаламыздагы
естелiк жэне эдемi жерлер, елкемiздiц жануарлар элемi, подагогтар мен ата-аналардыц колдары
турсtлы альбомдар турiнде материалдар жинакталган макеттер жас€rлды.
Тэрбиеленушiлерге арналган мерекелер мен ойын-сауыцтардыц мазмyны мемлекеттiк тiлдегi
музыкалык жэне ауызша материчrлдардан тyрады.
Балабацшада тyракты негiзде бiрлескен шыгармашылык жyмыстардыц кермелерi,
вернисаждары (ата-аналар мен балалар, lrедагогтар мен балалар) откiзiледi

Балаларды дамыту мен тарбиелеудiц психологиялыц - педагогикалыц шарттары
Психологиялык, денсаулык-окытудыц негiзгi шарттарыныц бiрi. Топтагы эмоционалды

климат, уйьrмдасцан ic - эрекеттi Kypy, ересектердiц балалардыц бiр-бiрiне деген жагымды,
мейiрiмдi царым-катынасын колдау, ересектердiц балага деген цyрмет, балаларлыц жагымды
езiн-езi багалауын колдау, оз мумкiндiктерi мен щабiлеттерiне деген сенiмдiлiк-бул
психологиялыц кызметтiц жумысындагы басты нэрсе.Балабакшада баланыц бейiмделуiне жэне
оны кажеттi тузетуге бацылау жасалады. Бейiмделу процесi баланыц эмоционалды эл-аукатын
сацтауга, балалардыц стресстiц эсерiн азайтуга арналган.

Мектепке дейiнгi бiлiм берудi жацгырту - (азащстан Республикасындагы бiлiм берудi
дамыту багдарламасыныц мiндеттерiнiч бiрi. Модернизация процесiнде бiздiц балабацшада ОР
бар балаларга толыцканды когам жагдайында дамуга мумкiндiк беретiн арнайы жагдайлар
жасалган, бул барлыщ балаларды тец цабылдаулы жэне эр баланыц ерекшелiктерiн ескере
отырып, оцытуга жеке козцарасты енгiзудi бiлдiредi.

202З-2024 оку жылында ПМПК цорытындысы бар - 9 бала- тэрбиеленушiлерлiч жаJIпы
санынан 6,9Yо (сеiалеу цабiлетi бузылган).

Гимаратца Kipe берiсте кiреберiстiц бiрiншi жэне соцгы сатыларыныц царама-царсы
бояуы бар, ацпарат цyралы бар: есту аймагы бар кiреберiсте дыбыстыц маJ{ктыц болуы,
кедергiсiз орта бар (тутцалары бар пандус, карама-карсы жолдар, ОР бар адамдарга арналган
жабдыцталган жуынатын белме).

ОР бар балаларга арналган Оку-бiлiм беру процесi кезец-кезецiмен кyрылады: ПМПК
корытындысы тiркеледi, баланы бацылау жэне диагностикаJIык тексеру жургiзiледi. Бацылау
жэне диагностика нэтижелерi бойынша балалардыц ерекшелiктерiн ескере отырып, Жеке ощу
жоспарлары мон жеке табалдырыцтар эзiрленедi. Жас топтарында жц\4ыс iстейтiн мугалiмдерге
арналган yсыныстар эзiрленуде. ОР бар балалар педагог-психологтыц тyзету тобына косылады.
Щорытындылар: осылайша, психологиялык-педагогикалыц суйемелдеу балалармен тyзету

жэне дitмыту эдiстерiнiц барлык тiзiмiн камтитын даму, оцыту жэне элеуметтену мэселелерiн
шешуде реенкке кешендi технология, комек жоне колдау ретiнде бiлiм алады.
Сабацтастыц

Бiрнеше жыл бойы балабакша yжымы оз кызметiнде кала мекемелерiмен: балалар
кiтапханасымен, М1 ОМ, Балалар музыка мектебiмен, балалар емханасымен озара iс-кимыл
жасайды.

Сабацтастык идеясын icKe асыру мацсатында жyмыс жоспарына сэйкес максатты
экскурсиялар еткiзiледi, ата-аналар ушiн ацпарат ресiмделедi, мектеппен озара iс-шаралар
уйымдастырылады. Балабацша тулектерiнiц басым белiгi "жацсы" жоне "оте жацсы"болып
окиды.



Ата-аналармен жyмыс
,ЩО ужымы тэрбиеленушiлердiц ата-аналарымен Yлкен бiрлескен жумыс жургiзуде.

отбасымеН жYмыС бiрнеше багыт бойынша кYрылады: тарбиеленушiлердiц отбасыларын
зерттеу; ата-аналаР арасында педагогикалык бiлiмдi жоспарлы, белсендi тарату; отбасына
балаларды тэрбиелеуле практикалык комек корсету; когамдык жэне отбасылыщ фбиенiц оц
тэжiрибесiн насихаттауды уйымдастыру; ата-аналарды педагогикалык кызметке тарту. Бул ата-
аналарга балаларлы мектепке дайындау мэселелерiнде психологиялыц жане педагогикЕtлык
бiлiмдерiн арттыруга комектеседi.

Ата-аналаР балабацшада еткiзiлетiн конкурстарга, турлi ic - шараларга белсендi
цатысады: бул "Кузгi ТIIабыт", "(,ысцы киял" конкурстары, ''менiц суйiктi балабацшам''
ПЛаКаТТаР KePMeci, "ОЗ колдарымен дене шыныктыру ойындарын дамыту" конкурсы,
"здоровяков аралына саяхат" спорттык ойын-сауыц, ертецгiлiктер, жыл сайынгы ата-аналар
конференциясы. Ата-аналар ойын алацдарын, учаскелердi абаттандыру мен когаJIдандыруда
yлкен комек керсетедi.
Ата-аналар жиналыстарында, ата-анЕIлар комитетiнiц отырыстарында жыл бойы iс-шараларлы
(мерекелер, ертецгiлiктер, бос уащыт) еткiзу тэртiбi жане санитарлык нормалардыц сацталуы
талкыланады. Тэрбиеленушiлердiц eMipi мен денсаулыгын коргауды камтамасыз ету
максатынДа богде адамдарды бобекжай бакшасында турлi цызметтер(фото-, бейнетусiрiлiм,
аниматорлар жане т.б.) керсету ушiн iс-шаралар еткiзуге тартуга жол берiлмейдi. Кез келген ic-
шараларды еткiзуге ата-анЕuIардыц шыгындары алынып тастaulады. Жыл корытындысы
бойынша экiмшiлiК белсендi ата-аналарды грамотzrлармен марапаттайды.
щорытынды: ата-аналар когамыныц тарбие-бiлiм беру процесiне rqатысуын жандандыру жэне
интернет-РесурстаР аркылы lrедагогтардыц, балалар меЕ ата-аналардыц бiрлескен кызметiн
жариялау,

ч БолIм
ОЦУ_МАТЕРИАЛДЫЦ АКТИВТЕР

Гимарат туралы малiметтер:
Салынган жылы: l97]ж
Пайдалануга берiлген KyHi: 1978ж
Гимарат Typi: типтiк, eKi цабатты
Жалпы ауданы: |229,4 шаршы метр
Жобалыц цуаты: 140

"АЩМОЛа Облысы бiлiм басцармасыныц Ацкол ауданы бойынша бiлiм белiмi жанындагы Дцкел
цаласыныЦ Jtlb3 бебеКжайы" мккК - жалпы даN4ыту типi, Исаков кешесi, 13 - гимарат бойында
орналасцан, метtlлЛ коршауЫ бар, оныЦ биiктiгi 1,6 м. жацыН жерде J\bl орта мектеп, сtIорт
алацдары, спорт мектебi, бассейн, щ,чrлалыц саябацорналасцан.

КегалданДыру: корШаудыЦ периметрi бойынша сирень буталары, цайыц, тау кулi, касбет
жагынан царагай, гYлзарлар, когалдар отыргызылды. Перголалар мен шагын ойын формалары
бар б ойын алацы бар.

Балабацша гимаратЫ типтiК eKi кабатТы, орталЫцтандырЫлган коммуникациялары барбiр корпусты: сумен жабдыцтау, жылыту, электрмен жабдыцтау, кэрiз. Гимарат
канагаттанарлык жагдайда.
АлдыН алУ жэне rqауiпсiз жагдай жасау мацсатында дББY бейнебацылау жуйесiмен
жабдьщталган: 18 камера, оныц iшiнде б сыртцы, 12 iшкi, 3 бiрлiк мониторлар, дабыл сигнал
туймесi(ПТН туймесi). "Arlan Security" маNланданДырылган кYзет пэЪiпор"", объектiнi
физикалыц коргау бойынша кызметтер керсетедi.

2023 жыльт шатьIрга агымдагы жондеу жургiзiлдi.Жыл сайын бебекжай гимараты мен уй
- жайларына агымдагы жондеу жургiзiледi.
ПерспекТивалар: "Ns3 бобекжай " мккК аумагын коршауга жэне мектепке дейiнгi уйымныц
курделi жендеуiнiц жобалау-сметалык кYжаттамасын есептеуге бюджеттiк eTiHiM берiл!i.

Щаржыландыру кездерi:
Мектепке дейiнгi уйьrм

щаржыландырылады.
хtергiлiктi жэне республикалыщ бюджеттерден



Кэсiпорынныц KipicTepi мен шыгыстарыныц сметасын уэкiлеттi орган жыл сайын бекiтедi,
мемлекеттiк тапсырыстыц бекiтiлгон келемi шыгыс баптары бойынша белiнедi.

"Jrlъ3 бебекжай" Мк(к каржыландыру шарттары Мемлекеттiк сатып алу портЕtлында
орналастырылады.

Жабдыцпен я(ене жиhазбен цамтамасыз еry туралы мелiметтер
Балабакшада б топ жs\4ыс iстейдi, оларда: ойын белмелерi, жатын белмелерi, цабылдау

белмелерi, жуынатын болмелер бар. Барлыц топтар балалар санына жэне осу керсеткiштерiне
сайкес жиhазбен жабдыцталган. Медициналык пункттiц жеке кабинетi мен изоляторы бар.

ýжаттама Санпиннiц талаптарына сэйкес жургiзiледi. Кабинетте Тоцазыткыш,,Щиван, биiктiк
олшегiш жэне баска да KaжeTTi жабдыщтар бар.

Одiстемелiк кабинет тэрбие-бiлiм беру процесiн уйымдастыру ушiн кажеттi KepHeKi,

дидактикалык материалдармен толыцтырылды.
Бебекжайдыц ас блогы жyмыс куйiнде тyрган барлыц кажеттi технологиялык

жабдыцтармен жабдыкталган.

Щоймалар санпиннiц талаптарына сэйкес Тауарлыц кершiлiктi сацтау ушiн
тоцазытцыштармен жэно сорелермен жабдыкталган. Онiмдердi цабылдау жеке Kipy аркылы
жyзеге асырылады.

Балабакшаныц Kip жуатын болмесi санитарльщ нормаларга сэйкес келедi. 2 Kip жугыш
машина бар - автоматты, кептiргiш. Штатта 1 Kip жугыш машина операторы жане 0,5
кастелланша ставкалары бар.
Балаларлыц тамацтануын уйымдастыру

Балабакшага баратын балалардыц денсаулыгын ныгайтуга багытталган ic - шаралардыц
iшiнде бiрiншi орындардыч бiрi yтымды тамащтану болып табылады. Балалардыц физикалыц
дамуы, олардыц енiмдiлiгi, иммунологиялык реактивтiлiк жагдайы, аурудыц децгейi кебiнесе
тамактанудыц каншалыкты айкын жане дyрыс тецдестiрiлуiне байланысты.

Тамацтануды уйымдастыру диет€rлыц мейiрбикенiц басшылыгымен жyзеге асырылады.
Балабацшадагы тамактану режимi балаларлыц 10,5 сагаттык болу есебiнен уйымдастырылган .

Бобекжайда бекiтiлген 10 кундiк мэзiр бойынша 3 рет ( тацгы ас, TycKi ас, TycTeH кейiнгi
тагамдар жэне дэрумендер) тамактану карастырылган.

Жiтi iшек инфекцияларыныц алдын алу максатында енiмдер сапа сертификаттары болган
кезде цатац тyрде келiп туседi, тамащ дайындау технологияга сайкес жургiзiледi. Тамацты
бермес бурын сынаманы диеталыц апа ЕuIады.

Ас блогы жyмыс iстеп тyрган барлыц кажеттi технологиялык жабдыцтармен
жабдыкталган, коптеген жылдар бойы ас уй жабдыцтары (цуыру шкафы, cypTy машинасы,
KoKoHic кескiш)жацартылды

(ойма Санпиннiц талаптарына сэйкес Тауарлыц кершiлiктi сацтау ушiн серелермен
жабдыцталган. Тез бузылатын тагамдарды сактауга арналган тоцaзыткыштар бар, онда эртурлi
тагам турлерiн сактауга арналган орындар накты аныкталган.

Жыл бойы гиповитаминоздыц алдын t}лу максатында аскорбин кышцылымен жасанды
витаминдеу жургiзiледi, балалар жемiстер мен KoкoнicTep алады.
Тарбиеленушiлердiц денсаулыгын ныfайту жане сацтау шарттары

Кузет кызметiнiц субъектiсi "Кузет-Сервис Кокшетау" ЖШС, "КР ПМ Акмола
облысыныц полиция департаментi" ММ 24.09.202l ж. М 21021294 лицензиясы болып
табылады.

Балалардыц eMipi мен денсаулыгыныц цауiпсiздiгiн камтамасыз ету ушiн бебекжайда
кyзет бекетiнде, басшыныц кабинетiнде мониторлары бар бейнебакылау жуйесi(3) орнатылган.
Сыртцы -6 жэне iшкi-12 бейнебацылау камерчLлары: бобекжайдыц периметрi бойынша, топтык,
баспалдак алацдарында, музыка залында.

",Щабыл туймесi"бар. Орт дабылы жуйесi орнатылган. Топтык белмелердегi
стационарльщ жабдыц цабыргага немесе еденге мыктап бекiтiлген. Санпиннiц жасына, осу
керсеткiштерiне сэйкес yстелдер мен орындыцтар бар.

Балабацшада балалардыц денсаулыгын ныгайту жэне сактау ушiн барлыц жагдайлар
жасалган: тоIIтыц учаскелер шагын ойын нысандарымен жабдыктаJIган, ойын ЕIлацы, спорт
зЕlJIы, медицинаJIыщ блок(медициналыц кабинет, изолятор) бар.

Балалардыц цозгалыс белсендiлiгiн арттыру ушiн жагдайлар бар. Бул спорт залындагы
эртурлi дене шыныцтыру жабдыцтары, сонымен катар деЕе шыныцтыруга деген



кызыгушЫлыцтЫ арттыратЫн, физикалык цасиеттердi дамытатын жэне сабактыц тиiмдiлiгiн
арттыратын стандартты емес жабдыцтар мен кyралдар. Сацтандыруды камтамасыз ету,
жаракаттанудыц апдын алу ушiн залда гимнастикалыц тосенiштер бар.

ЖЫЛ бОйы балалардыц денсаулыгына мониторинг жургiзiпедi. Балабацшадагы KyH
РеЖИМi СанПиН нормаларына сэйкес KyHi бойы балаларга жуктеменi бiркелкi белулi
цамтамасыз етедi. Мейiрбике мен тэрбиешiлер кун сайын термометриямен тэрбиеленушiлерлi
тацертецгi цабылдаулы, баланыц денсаулыгы туралы ата-анапардан сау€rлнама жургiзудi жэне
ОНЫЦ ДеНСаУЛыгыныц жаЙ-куЙiн кезбен шолып багалауды жургiзедi. Ацпараттык стендте жэне
аТа-аНаларДыц чаттарында тyмаудыц, ЖРВИ-ныц алдын алу бойынша ацпарат, катаю бойынша
Yсынымдар yHeMi жацартылып отырады, балалар жаракаттануыныц, уланудыц жэне басща да
аурулардыц Еrлдын t}луга багытталган бiлiм беру ащпараты орнЕuIастырылады.

' ПеДагогикалыц yжым медицина кызметкерiмен бiрлесiп дене шыныщ,тыру-сауыцтыру ic-
шараларын еткiзедi:
- кесте бойьтнша дене шыныктыру сабацтары
- тацертецгi шецбер (ауада жылы уацытта)
- щатайту процедуралары (жалац аяк жyру, ауа ванналары жэне т. б.)
- ояту гимнастикасы
- серуендеудегi ашыц ойындар, дене шыныктыру минуттары
- жыл бойы" С " ушiншi тагамды витаминдеу
- жыл бойы KeKeHicTep мен жемiстерлi диетага косу.

Тэрбиеленушiлердiц ата-аналарымен мугалiмдер баланыц денсаулык жагдайы мен оныц
отбасындагы eMip сttJIты турчtлы кажеттi акпарат алуга мумкiндiк беретiн жедел сауалнамz}лар
жургiзедi. Торбиеленушiлерлiч ата-аналары спорттык жэне сауыктыру iс-шара.шарына катысуга
тартылады.

и БолIм
АЦПАРАТТЫЦ РЕСУРСТАР ЖаНЕ КIТАПХАНА ЦОРЫ

Ацпараттыц ресурстар
компьютерлiк, мультимедиялык жэне уйымдастыру техникасы бар (жукщужаттар коса
берiледi):
компьютер-5, музыкалык орталыц- 1, проекторлар- 1, Ноутбуктер-6
Yйьтмныц сайты : http : //akko l -yas li - sad3 . edu. kzl
Электрондык пошта: e-mail: akkddo3 @mail.ru
FасеЬооk: yaslisadЗ
ИНТеРнет-ресурстардагы акпарат yHeMi жацартылып отырады. Колданыстагы компьютерлiк (3
Компьютер интернет желiсiне щосылган) жэне уйьrмдастыру техникасы балабакша
мугалiмдерiнiц жyмысында цолданылады.
Щорытындылар : ацпараттыщ ресурстардыц жай-куйi цанагаттанарлыц.
Перспективалар: жаца буын компьютерлiк техникасын сатып алу (интерактивтi тацталар,Тоuсh
Panel).
Оцу-адiстемелiк жане цосымша адебиеттерлiч болуы

"ОРТа бiлiм беру уйьпrлдарына, мектепке дейiнгi уйьтмдарга, орта бiлiм беру уйымдарына
аРНаЛГаН ОцУ-эдiстемелiк кешендерге арналган окулыцтардыц тiзбесiн бекiту туралы" КР БГМ
2020 жылrьт 22 маN,Iырдагы М 216 буйрыгына сэйкес, оныц iшiнде электрондыц нысанда: 5-
косымша.
Перспективалар: 2024 жылы "орта бiлiм беру уйымдарына, мектепке дейiнгi уйымдарга, орта
бiЛiМ беРУ Sымдарына арналган оцу - эдiстемелiк кешендерге арналган оцулыктардыц тiзбесiн,
ОНЫЦ iШiнде электрондык нысанда бекiту туралы"(Р БГМ 2020 жылгы 22 мамырлагы Nb 216
бщiрыгына сайкес оцу-эдiстемелiк эдебиеттердi сатып алуга бюджеттiк eTiHiM жоспарлануда

чII БолIм
ОЩУШЫЛАРДЫЦ БIЛIМIН БАГАЛАУ

Оцушылардыц дагдылары мен дагдыларьш калыптастыру децгейi
ТОрбиеленушiлерлiч дагдылары мен дагдыларын щалыптастыру децгейi-МЖМБС

ОРЫНДаУ СаПаСыныц керсеткiшi. БагдарлапdЕ}лык материz}лды игеру мониторингi мониторинг



бойьшша эдiстемелiк yсынымдарга сайкес жургiзiледi ("балалардыц ерте даму институты",
202Зж).

Бобекжай тэрбиеленушiлерiмен дагдылардыц к€rлыптасуына Мониторинг жылына 3 рет
жургiзiледi: бастапкы (цыркуйек), аралыц(цацтар), цорытынды (мамыр) (бастапщы мониторинг
цоса берiледi), бул балалардыц сейлеу, интегративтi-тулгалык дамуындагы жетiстiктерiнiц
децгейi мен динамикасын жане олардыц улгiлiк дамудагы табыстылыгын дэл жэне объективтi
багалауга мумкiндiк бередi оцу багдарламасыныц

Мониторинг нэтижелерi та;lданады жэне тэрбие-бiлiм беру процесiнде бiлiм мен
дагдыларды игеру сапасын арттыруга багытталган одан эрi тузету жyмыстары жоспарланады,
Бастапцы мониторинг корытындысы бойынша бебекжай топтарыныц тэрбиеленушiлерi
багдарламаны игеру сапасын 100% - га корсетедi, бул II жэне III децгейлердiц керсеткiштерi.
2022-202З оку жылы оц динчlмиканы KopceTTi: корытынды мониторинг нэтижелерi бойынша
тэрбиеленушiлерлiч дагдылары мен дагдыларын калыптастырудыц жогары децгейiн арттыру.
Щорытынды: осы кезецдегi бобекжай тэрбиеленушiлерi агымдагы кезецдегi IАЩ улгiлil оку
багдарламасыныц мазмyнын жеткiлiктi децгейде игерлi.

Тарбиеленушiлерлiч зияткерлiк жане шыfармашылыц конкурстарга катысу натижелерi
Педагогтар мен тэрбиешiлер ез тарбиеленушiлерiмен цашыктыцтан балаларлыц зияткерлiк

Талданатын уацыт кезецiнде кашыцтыктан байцауларда жyлдегерлер саныныц шамалы ecyi
байкалады
Щорытынды: тэрбиеленушiлердiц аудандыц, облыстык, республикалык, халыкаралык
конкурстарга, олимпиадаларгъ турнирлерге катысуына педагоIтердi жанландыру.

Ix БолIм
КЕМШIЛIКТЕР МЕН ЕСКЕРТУЛЕР

Мектепке дейiнгi бiлiм беру жуйесiнде озгерiстер орын алады, ол жетiлдiрiлiп, дамиды.
Мектепке дейiнгi бiлiм беру-бул yHeMi озгерiп отыратын жэне озгеретiн процесс. Мектепке
дейiнгi тэрбие мен окытудыц жаца улгiлiк оцу багдарламасы бойынша жyмыстыц басталуымен
мектепке дейiнгi бiлiм беру педагогтарына, пэндiк - кецiстiктiк дамытушы ортага, акпараттыц -

коммуникативтiк ресурстарга жэне т. б. талаптар мен функциялар озгеруде.
"Орта бiлiм беру уйымдарына арналган ощулыктардыц, мектепке дейiнгi уйымдарга, орта

бiлiм беру уйымдарына арналган оку - эдiстемелiк кешендердiц, оныц iшiнде электрондык
нысандагы ощу-эдiстемелiк кешендердiц тiзбесiн бекiту туралы" КР БГМ 2020 жьтлlьl22
мамырдагы J$ 216 буйрыгында корсетiлген тiзбеге оцу-адiстемелiк эдебиеттердiц жеткiлiксiз
сэйкестiгi, цазiргi замангы ойын жабдыщтары, ескiрген компьютерлiк жэне уйымдастыру
техникасы.
ОЛАРДЫ ШЕШУ Ж,ОЛДАРЫ
1. Бэсекелестiк ортаны Kypy.
2. 2024 жылrа мектепке дейiнгi Yйымныц бюджетiне "орта бiлiм беру уйымдары ушiн
окулыктардыц, мектепке дейiнгi уйымдар, орта бiлiм беру уйымдары ушiн оцу-эдiстемелiк
кешендердiц тiзбесiн, оныц iшiнде электрондыц нысанда бекiту туралы"ЩР БГМ 2020 жылгы 22
мамырдагы J\Ъ 216 буйрыгына сэйкес оку-эдiстеплелiк эдебиеттерлi сатып аJIу жоспарланган
3. 2023 жылы ескiрген компьютерлiк жэне уйымдастыру техникасы негiзгi кyралдардыц
балансынан шыгарылды, нэтижесiнде 2024 жылrа бюджеттiк eTiHiM бойынша жаца буындагы
компьютерлiк жэне уйымдастыру техникасын сатып алу жоспарланган.

х БолIм

жане шыгармашылык конкурст щатысады

Щецгей тарбиеленчшiлер саны 2023
Халыцаралык децгей 0 0
Республикалыц децгей 2] 27
Облыстык децгей 0 0
Аудандык децгей 1 1



"АЦМОЛА ОБЛЫСЫ БIЛIМ БАСЦАРМАСЫНЫЦ АЩКОЛ АУДАНЫ БОЙЫНША
БIЛIМ БОЛIМI ЖАНЫНДАГЫ АЦКОЛ ЦАЛАСЫНЫЦЛЬЗ БОБЕКЖАЙ "МКЩК
ЦОРЫТЫНДЫЛАРЫ МЕН ДАМУ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ

Аналитикалыц материалдар негiз iнде Озiн-езi багалау аныцталды :

1. Балабацша штаттык кестеге сэйкес 100% педагогикалыщ кадрлармен жабдыкталган.
Педагог кадрлардыц бiлiктiлiгiн арттырудыц жане курстардан отудiц перспективалыц жоспары
бар. Тэрбиешiлердiц iшiнде орта арнайы мектепке дейiнгi бiлiм бар - 8 (5З%). Жогары бiлiмi
бар -7 (47%).
2. Балабакшада yжымныц зияткерлiк жэне инновациялык элеуетiн дамыту ушiн жасалган
жагдайлар тэрбие-бiлiм беру процесiнiц тyтастыгын толык щамтамасыз етуге мумкiндiк бередi
жэне баланыц жан-жакты, толыкцанды дамуына кепiлдiк бередi. Ерекше бiлiм беру
кажеттiлiктерi бар балалар психологпен сабак аркылы психологиялык-педагогикалык колдау
алады. Жеке оцу жоспарлары мен жеке багдарламчrлар бекiтiлдi.
3. Тэрбиеленушiлерлiч ата-аналарымен жyмыс эзiрленген жоспарга сэйкес жургiзiледi.
Ата-аналар баламен ынтымацтастыктыц педагогикалык технологияларын, оны отбасы
жагдайында тэрбиелеу мен окытудыц эдiстерi мен эдiстерiн, психологиялыц комек пен цолдау
корсетулi уйренедi.
4. Балабакшада эртурлi ic - эрекеттерде балалардыц танымдыц жэне сейлеу дамуын
ынталандыратын, баланыц уйлесiмдi дамуына ыкпал eTeTiH пэндiк - кецiстiктiк даму ортасы
кyрылды, бiлiм беру процесi дидактикалык жане ойын материалымен жабдыцталган.
Материалдык - техникалык базаньщ жай-куйi педагогикztлык талаптарга, тэрбиеленушiлерлiч
тiршiлiгiн цtlп{тамасыз ету цауiпсiздiгiне койьшатын талаптарга жэне санитарлык нормаларга
сэйкес келедi.
5. Жасалган жэне бекiтiлген ýжатгама мектепке дейiнгi окыту мен тэрбиепеулiч
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартын icKe асыруды цамтамасыз етедi.
6. Тэрбиеленушiлерлiч iскерлiктерi мен дагдыларыныц кч}лыптасу децгейi МЖМБС ЕББ
iскерлiктерi мен дагдыларыныц тiзбесiне сэйкес келедi.

Мектепке дейiнгi уйымныц даму перспективалары:

I. Педагогтерлiч косiби децгейiн арттыру:
|. 202З -2026 жылдарды жоспарлау:
педагогтердiц жогары бiлiм алуы,/ 1 педагог,
бiлiктiлiк санатын арттыру

,/ "педагог - модератор"- 1,
,/ "педагог - сарапшы" -1,

2. Педагогтердiц одан эрi касiби ocyi ушiн педагогтар мен тэрбиеленушiлерлi барлык
децгейдегi конкурстарга катысуга жiберудi жалгастыру.
3. Турлi педагогикалыtl iс-шаралар мен жyмыс нысандарын(Педагогикалык ринг, мастер -

класс, тагылымдамадан оту алацдары, АКТ-технологияларды пайдалану) уйымдастыру аркылы
педагоггердiц кэсiби ocyiH жетiлдiру.
4.Озыц педагогикалыц тэжiрибенi жалпылау жэне yсыну.
II. Бiлiм беру мен тарбиелеу сапасын арттыру.
1.Жобалау цызметi(зияткерлiк жэне шыгармашылык жобалар) арцылы танымдыц жэне
коммуникативтiк дагдыларды кaлыптастыруга багытталган педагогтердiц, балаларлыц
бiрлескен кызметi ушiн жагдайларды ка]\dтамасыз ету.
2.тэрбие-бiлiм беру процесiн уйымдастыруга заманауи инновациялык технологиялар мен
эдiстемелерлi енгiзудi жалгастыру.
III.Инклюзивтi бiлiм беру бойынша жyмыс жуйесiнiц шарттары мен уйымдастырылуын
цамтамасыз ету:
1.Белсендi жyмыс тlzрлерi аркылы ерекше бiлiм беру цажеттiлiктерi бар балаларды оцыту жэне
тэрбиелеу бойынша педагогтер мен ата-аналардыц психологиялыщ-педагогикалык мэдениетiнiц
децгейiн арттыру.
2.Озiн-езi тэрбиелеу, курстык дайындыц аркылы бiлiктiлiк децгейiн yHeMi арттыру.
IY. Торбиеленушiлердiц салауатты eMip салты медениетiн калыптастыру:



1.Спортгык мерекелер мен бос уацытты еткiзу арцылы балалардыц денсаулыгын сацтау жэно
ныгаЙту, дэстурлi емес жyмыс турлерi(спорттыц-бiлiм беру дем{lлысы, газеттер жэне т.б.).
2.,Щенсаулыц сацтау технологияларын цолдану бойынша ж}мысты жетiлдiру (цатайту
шаралары, доне перкуссиясы).
3.Ойын, жаттыrу жэне оку элементтерiн бiрiктiре отырып, эр турлi iс-шараларда балаларлыц
козгалыс белсендiлiгi режимiн уйьгмдастырудыц эртурлi формаларын цолданыцыз.
4.Бiрлескен мерекелердi еткiзу нысандарын жетiлдiру,
V. отбасы мен бебекжайдыц жалпыадамзаттыц цyндылыцтарды, патриотизмдi
тарбиелеудегi релiн арттыру
1. Осы багыттагы эдiстемелiк бiрлестiктердiц жyмысын жалгастьIру
2. Ата-анытар жyртшылыгын ОБ жоспарланган iс-шараларга цатысуга тарту.
YI.Материалдыц-техникалыц базаны ныгайry жене пандiк-кецiстiктiк даму ортасын
жетiлдiру:
1 .Материалдык-техникалык базаны жаксарту жоспарына: ойын, спорт жабдыцтарын сатып
t}ЛУДы енгiзу. "Орта бiлiм беру уйьrмдарына, мектепке дейiнгi уйымдарга, орта бiлiм беру
уЙьrмдарына арналган оцу-эдiстемелiк кешендерге арн€rлган оцупыктардыц, оныц iшiнде
Электрондыц нысандагы оцулыктардыц тiзбесiн бекiту туралы"ЩР БГМ 2020 жылгы 22
МаМыРДагы Jt 216 буЙрыгына сэЙкес кiтапхана цорын, атап айтцанда оку - тэрбие процесiн
багдарламалык - эдiстемелiк суйемелдеулi жачарту

Шешiм:
1. Бебекжай педагогикалык кадрлармен жасацтitлган, штаттык кестоге сэйкес жогары бiлiмi
-7 (47%), орта арнаулы мектепке дейiнгi бiлiмi - 8 (53%) педагог бар.
Озiн-езi багалау "жацсы"
2. Материалдыщ - техникаJIык базаньщ жай-куйi педагогикаJIык талаптар мен санитарлык
НОРМаларга сэЙкес келедi. Топтык уЙ - жаЙлардагы пэндiк - кецiстiктiк орта багыттарды
инТеграциялау принципiн ескере отырып, улгiлiк оцу багдарламасына сэйкес цауiпсiздiк
техникасын, санитарлык-гигиеналыц, психологиялыц-педагогикалыц, эстетикr}лык талаптарды
жэне гендерлiк тэсiлдi сацтай отырып цyрылды.
Озiн-езi багалау llжацсарryды цажет етедi"
3. Бебекжайдыц оку-тэрбие процесiн уйьrмдастыру моктепко дейiнгi окыту мен
тэрбиелеудiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартыныц талаптарына сэйкес келедi.
4. Тэрбиеленушiлерлiч дагдылары мен дагдыларыныц цалыптасу децгейi МЖМБС ДББY
дагдылары мен дагдыларыныц тiзбесiне сэйкес келедi.
Озiн-езi багалау "}кацсы"
5. Халыцаралык жене республикалыц децгейдегi конкурстарга катысушылар (педагогтар,
тэрбиеленушiлер) caнb: артты.
Озiн-озi багалау "жацсы"

Щорытынды: озiн-езi багалаудыц аналитикалыц материалдары негiзiнде "Jrlb3 бебекжай"
МККК тэрбие-бiлiм беру процесiн уйымдастыру КР MCY
Багалау- "жаксы"

"ЛlЪ3 бебекжай 'l МКЦК басшысыныц .Щодонова
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рАздЕл I
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Полное наименование организации образования:
Госуларственное коммунальное казенное предприятие кЯсли- сад МЗ города Акколь при
отделе образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской
области>

2. Юридический адрес и адрес фактического местонахождения:
020100 Республика Казахстан, Акмолинская область, город Акколь, улица Исакова
строение 13

3. Контактные данные юридического лица:
Телефон: 8(71 63 8)20340
e-mail: akkddo3@mail.ru,
Web- сайт: http://a kkol-vasli-sad3.ed u.kzl

4. Контактные данные представителя юридического лица:
и.о.руководителя: .Щодонова Екатерина Григорьевна
Телефон: +] 7 7 61217 1 25 и.о.руководителя

5 Правоустанавливающие и yчредительные документы:
Справка о государственц8й перерегистрации юридического лица
Бин 080з4001 1545
прикtlз Jt58 о гос.перерегистрации от 02.08.2022г
Приказ представителя юридического лица о назначении на
должность руководителя
Приказ JtlЪ3 от 04 января 2024 годаруководителя ГУ кОтдел
образования по Аккольскому району управления образования
Акмолинской области> Ашимова К.К. кО назначении Щодоновой
Е.Г.>>

устав дошкольной организации
Устав го сударственного коммунального казенного предп риятия
кЯсли- сад NЬ3 города Акколь при отделе образования по
Аккольскому району Акмолинской области> }lЪ А-7lЗ5, утверждён
постановлением акимата Акмолинской области от 16 июля 202| года
уведомление о начале ос}rществления деятельности в сфере
дошкольного воспитания и обучения
Уведомление о начале осуществления деятельности в сфере
дошкольного воспитанияи обучения Jф KZO4RVK00037663 от
09.|2.202| года

разрешительные докчменты:
санитарно- эпидемиологическое заключение
Jфc.O1XKZ79VBC000|6269 от 02.|2.2015г выдан РГП на ПХВ
<<Национальный центр экспертизы) КСЭК 143 РК по Акмолинской
области
лицензия на медицинск}zю деятельность
м 16000119
,Щата вьцачи: 11.01.2016 г
Кем вьцано: РГУ <.Щепартамент Комитета медицинского и
фармацевтического контроля Министерства здравоохранения РК по
Акмолинской области>. Министерства здравоохранения РК

Режим работы ясли- сада: пятидневнм рабочм неделя, с пребыванием детей 10,5 часов с 8.00 до
18.30 час.
Язык обучения: казахский/русский.
1 группа с казахским языком обучения, 5 групп с русским языком обучения
Количество сотрудников: 32 человека, из них 16 педагогические кадры, 16 техперсонал



рАздЕл II
АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

(ясли- сад }lb] города дкколь осуществляет свою деятельность с соблюдением Типовых правил

деятельности организаций дошкольного образования, Приказ Министра просвещения Республики

Казахстан от 31 августа2022 годаNs 385.

Информация об административно- управленческом персонале
структура управления включает в себя взаимосвязь деятельности администрации ясли- сада в

лице руководителя, методиста, заведующего хозяйством, медицинской сестры и органов

самоуправления: педагогического совета, попечительского совета, родительского комитета,

общего собрания трудового колпектива ясли- сада.

}lb Фио должность образование категория общий
стаж

Стаж в
данной
должности

1 Щодоноова
Екатерина
Григорьевна

и.о.руководителя высшее (педагог-
модератор>(воспитателя)

Общ:21
Пед:21

10мес

2 Егерь
Марина
Ивановна

Методист высшее
пмно

кПедагог-эксперт) общ:43
Пед:43

19

J Кузнецова
Татьяна
Ивановна

Медицинская
сестра

Ср- спец
медицинское

Высшая общ:32 эZ

4 сняткивская
Татьяна
николаевна

Заведующая
хозяйством

Ср- спец общ:16 10

организация текущей деятельности разграничена функциональными полномочиями

ответственных за свой блок. Имеются положения, инструкции, Правила внутреннего распорядка,
программа ршвития.ЩО на 2020- 2025 годы, годовые планы, РУПы, перспективныо планы,

циклограммы, график контроля.
контроль за деятельностью ясли- сада прослеживаотся через Педагогические советы,

методчасЫ, совещанИя прИ руководиТеле, собрания трудоВого коллектива, родительские собрания,

заседания родительского комитета.запланированные мероприятия направлены на решение
проблем на основе анализа работы прошедшего года.
Оперативный контроль предусматривает анализ:

работы с родителями, здоровья воспитанников, питания, документации по группам,
самообразования педагогов и др.
в ясли- саду М3 г.дкколь имеются материалы отражающие содержание деятельности, ведется

мониторинг индивидуальных показателей воспитанников и педагогического состава.

в основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной

компетенТностИ педагогов, выявление проблемнЫх вопросоВ, потребностей, индивидуальный

подход в определении цели работы с педагогическими кадрами и выбора оптимаJIьной формы ее

достижения.
созданы благоприятные условия труда для сотрудников, соблюдаются нормы охраны

безопасности труда. Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб сотрудников позволяет сделать

вывод о том, что в ясли- саду благоприятный психологический климат.
На основе ПоложенИя о педагОгическоМ совете проводятся разнообразные формы

педсоветов: деловаlI игра, творческая лаборатория, конференция и др. Журнал протоколов

педсоветов пронумерован, прошнурован и заверен печатью и подписью руководителя.
В целях повышения педагогическоЙ компетентности и помощи молодым педагогам действуют
методобъединения 11едагогов по стажу работы: кклуб молодого воспитателя>, кпедагогический
всеобуч>
вывод: для организации воспитательно-образовательного процесса ясли- сад ведет свою

деятельность в соответствии с Типовыми нормативными документаIчIи, а также внутренними актами.



Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами
С целью выполнения государственного заказа, в штатном расписании предусмотрены

штатные единицы педагогов: воспитателей и специалистов. Штатное расписание в целом за
оцениваемый период стабильно. В составе: 16 педагогов.

На 1 сентября2024- 2025 учебного годаясли- сад укомплектован педагогическими кадрами
на 100%.

Щокументы об образовании педагогов с приложениями, сертификаты о переподготовке
На текущий учебный год всего педагогов- 16 человек.
Из них с высшим образованием- 7 чел (44Yо)
Со средне- специальным дошкольным образованием- 9 (56%)
Специалисты rЩО педагог-психолог и преподаватель казахского языка имеют высшее,
МУзыкальныЙ руководитель средне-специЕuIьное образование, соответствующ9е профилю.
Выводы: 9 воспитателей имеют средне- специальное дошкольное образование, 2 воспитателя -
высшее дошкольное образование
Перспективы: Запланировано на 2025- 2028 годы получение педагогами высшего образования- I
воспитателя.

возрастной педагогических
Возраст/ года 2024-2025
20-25 Il7%
25-з0 0
з0-35 |1,7%

35-40 з20%
40-45 0
45-50 I17%
50-55 I17%
55 и более 9l60%%

педагогов не т законодател рк.
Учебные
годы

Всего
педагогов

С высшим образованием Со средне- специальным
образованием

всего дошкольн пед-
профильное

всего начальн
(курсы
переподго
товки)

дошко
льное

2024-
2025

16 1 2 5 9 9

о пиl и квалификационных Iедагогов
лt Ф.и.о. должность категоDия приказ
1 Андрейчикова Ж.Е. педагог-психолог эксперт J\ъ286 з0.I2.202|

воспитатель эксперт м327 з|,|2.2020
2 Егерь М.И. методист эксперт J\ъ231l1 02.09.2024

воспитатель исследователь Jф68хс/ц 12.07.202l
J .Щодонова Е.Г. воспитатель модератор Jф82-к 28.12.202]r
4 Абаханова Ж.К. препод.каз.яз. первая м30 28.03.2019
5 Трубицына Т.Я. муз.рук. эксперт N9327 ЗI.|2.2020
6 Клюх И.Г. воспитатель модератор J\ъ15 зr.|2.2020
7 Веккер Т.И. воспитатель исследователь М170жс/ц зl,|22020
8 Бальцевич И.Н. воспитатель исследователь Jф68хс/ц |2.07.202|
9 Ворожищева О.А. воспитатель эксперт Jф327 з|.|2.2020
10 Емельяненкова С.В. воспитатель модератор м17 з0.|2.202I
11 Курдемова Е.Я. воспитатель модератор J\b15 з1.12.2020
I2 Гусейнова Л.А. воспитатель модератор лъ15 з|.12.2020
1з Альжанова Г.С. воспитатель модератор J\ъ38-п 24.12.202|



|4 Козьмина Г.И. воспитатель педагог J\ъ26 18.т0.2022
15 Абрш,rова О.Я. воспитатель педагог J\ъ28 20,I|.202з
|6 Баюра А.В. воспитатель педагог J\ъ23 01.08.2024

с

Сведения по повышению квал кации педагогов
Квалификационный
уровень

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Всего педагогов по саду,
из них:

I4 15 16

высшau{ категория 0 1 0
педагог-исследователь 4 4 2
Первая категория 1 1 1

педагог-эксперт J J 4
Педагог- модератор 6 4 6
педагог 0 2 J

На 1 сентября2024-2025 учебного года квалификационную категорию имеют -13 педагогов(81%).
Педагоги с высшей категорией- 0
кПедагог-исследователь)) - 2 педагога
Педагоги с I категорией- 1 педагог
кПедагог-эксперт) - 4 педагога
Со II категорией- 0
<Педагог- модератор>- б педагогов
<Педагог>- 3 педагога
Перспективы: ь2024-2025 уч.г. году согласно плана аттестации планируют повысить уровень
ква_пификациинапедагога- модератора-lпедагог, на педагога-эксперта- 1 педагог, на
подтверждение квсlлификации педагог-исследователь - 1 педагог.
Ежегодно повышение качественного уровня педагогов подтверждается результатами аттестации,
аттестация проводится согласно перспективного планирования.

Сведения () нии педагогических кад
J\ъ 2022-2023r 2023-2024t 2024-2025r
1 Принятые 1 1 1

2 уволенные 1 1 0
J в декретном отпуске 0 0 0
4 По собственному желанию 1 1 0

5 Не удовлетворённые
окладом

0 0 0

6 С переездом(ПМЖ) 1 1 0
7 Переходом в другую

сферу деятельности
0 0 0

8 Связано со здоровьем 0 0 0
9 С нарушением трудовой

дисциплины
0 0 0

10 С выходом на пенсию 0 0 0

Ана-пиз движения кацрового состава за 2022-2025 учебный год определил, что педагоги
увольнялись по собственному желанию по имеющимся у них причинам.

по повышению квалификации рYкоI}одителя
Квалификационный
Yровень

2022-2023 2023,2024 2024-2025

Категория
руководителя

0 0 0



в соответствии с Трудовым Кодексом Рк личные дела сотрудников хранятся у секретаря

в отдельных папках. Имеются приказы по основной деятельности, личному составу и

движению детей..щокументация ясли-сада ведётся на государственном и русском языках.

имеются журналы приказов по основной деятельности и личному составу, по технике

безопасности и охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, по пожарной

безопасности и антитерроористической защищённости. Все сотрудники ясли- сада ознакомлены

со своимИ должностнirми обязанностями, правилами внутреннего распорядка и графиком

работы.
иваемыи

Выводы: Ясли-сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%.

х повышения квал икации:
01 .03.-08.0з.202I
г.Костанай ОО кИнтеллектуальный
центр инновационное образование))
72ч ,J\b IoD- LLo-265
20 .02.202]r г. Караганды
кИП и ПК Бiлiм> 72чСертификат
Jю01549
28. 1 0 .2022г г.Кокшетау

ш Iатное ание педагогов за оцен
Ns статей
по Еоменкл

наименование кол-во
шт.ед.

разряд
по
тср

тариф.коэфф. долж.оклад
ставка

месяч.тариф
зп

должн.оклад месяч.тарифЗП

261202045 А13102
Dуководитель

1 0 0 0 0

261202045 С3 l0 Завхоз l 0 0 0 0

261202045 ВЕ 01препод
кalз.яз.

7,25 0 0 0 0

261202045 вЕ 03
пе.ц/психолог

1 0 0 0 0

26 202045 ВЕl2воспитатель 13,5 0 0 0 0

26 202045 ВЕ 14 методист 1 0 0 0 0

26 202045 ВЕ 17 музрук 1,5 0 0 0 0

26 202045 ВМ 02медсестра 1 0 0 0 0

26 202045 ВМ 07диетсестра 0,5 0 0 0 0

26 202045 С23 12бухгалтер 1 0 0 0 0

26 202045 С23 42экономист 0,5 0 0 0 0

26 202045 D32 помвоспит.
,7,05 0 0 0 0

26 202045 D З4 секретарь 0,5 0 0 0 0

26 202045 08З дворник 1 1 0 0 0 0

26 202045 089 повар J 4 0 0 0 0

261202045 1l уборщик
служ.пом.

1 1 0 0 0 0

261202045 199оператор СМ 1 2 0 0 0 0

261202045 244 кастелянша 0,5 2 0 0 0 0

261202045 269рабочий по
оз

1,5 2 0 0 0 0

261202045 279подсоб
рабочий

1 1 0 0 0 0

итого261202045 39,8

итого по штатному
расписанию

39,8

в том числе

руководители 2

специалисты 21,25

др.служащие
,7,55

рабочие 9

кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детеЙ с ООП в общеобразовательных

Андрейчикова
ж.Е.

<Психолог-педагогическое
сопровождение учебно-
воспитательного процесса в ДО)
<Практики менеджмента в,ЩО:

мп рк 80ч



кПедагог дошкольного образования в

рамках реirлизации модели развития
дошкольного образо вания и
обучения>

Егерь М.И.

<Обучение модели 4К включение

ребёнка с особыми образовательными
потребностями в учебно-
воспитательный процесс
инкJIюзивного образования в

.Щодонова Е.Г. кУправление качеством образования
дошкольной организации) для

кОбучение модели 4К включение
ребёнка с особыми образовательными
потребностями в учебно-
воспитательный процесс
инклюзивного образовilния в ДО>
<Инклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

Абаханова
ж.к.

кМектепке дейiнгi уйымларлыц цазац
тiлi педагогтерiнiц кэсiби

ыреттlлlгrн дам
кОрганизация музыкальной
деятельности в.ЩО в условиях

менного оОразования)
кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

учреждениях)

Клюх И.Г.

кПроектирование образовательного
процесса в ДО)

<Реализация Типовой учебной
программы ДВО)

<Инклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

Веккер Т.И.

<Развитие проф.компетентности
педагога по формированию
этнокультурных ценностей у
дошкольников)

Бальцевич
и.н.

кОрганизация ППРС.ЩО>

кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

14.06.2024 г.Костанай
республиканский центр развития
педагогического мастерства кОрлеу>
80ч Сертификат Ns 0З2227 0

2 8.03 -08.0 4.2022г г.Астана
Республиканский научно-
методический образовательный
центр кНурсултан ll72ч Сертификат
]ф120
|7.102024 г.Кокшетау, АО НЦПК
<Орлеу> 72ч

08.0 4.2022 Республиканский научно-
методический образовательный
центр кНурсултан> г.Астана J\bl08

01.03.-08.0з.202l
г.Костанай ОО кИнтеллектуальный
центр инновационное образование)
72ч икатJ\Ь IOD- LL0-266
МП РК г.Кокшетау АО кНЦПК
Орлеу> 07.0З.2024г Jф0742966 72ч

| 4.06.2024 Республиканский центр
развития педагогического мастерства

NsOЗ222'7З 72ч
01.03._08.0з.202|
г.Костанай
ОО кИнтеллектуальный центр
инновационное образование>72ч
Се Ns IOD- LL0-274
1 6. 1 0.20 1 9г г.Кокшетау
АО НЦПК кОрлеу>72ч Сертификат
м0251253
10.07-18.07 .202Зr
г.Кокшетау МП РК
институт раннего развития детеil, J 2ч

икат J\Ъ002087

0 1 . 03.-08. 0З .202| г.Костанай
ОО <Интеллектуi}льный центр
инновационное образование>72ч

икат Ns IOD- LL0-270
МП РК г.Кокшетау АО (НЦПК
Орлеу> 07,0З.2024r Ns07 42922

МП РК АО кНI]ПК Орлеу>
2з.05.2024г}ф0744136

0 1 . 03.-08.0З .202| г.Костанай
ОО кИнтеллектуальный центр
инновационное образование>72ч

икат Jtlb IOD- LL0-267



кОбучение модели 4К включение

ребёнка с особыми образовательными
потребностями в учебно-
воспитательный процесс

кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

Ворожищева
о.А.

кОрганизация ППРС.ЩО>

кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

Емельяненкова
с.в.

<Организация ППРС.ЩО>

<Обучение модели 4К включение

ребёнка с особыми образовательными
потребностями в учебно-
воспитательный процесс
инклюзивного образования в ДО)
<Организация ППРС ЩО>Курдемова

Е.я.
кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобрчLзовательных

кОрганизация ППРС.ЩО>Гусейнова
л.А.

кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обучения
детей с ООП в общеобразовательных

кОрганизация ППРС ДО>

закончила колледж в 2022r
закончила колледж в 202Зг
закончила колледж в 2024r

28.03 -08. 0 4.2022г г.Астана
Республиканский научно-
методический образовательный
центр <Нурсултан > 72ч Сертификат
Jф121
0 1 .03. -08.0 З .202], г.Костанай
ОО кИнтеллектуаJIьный центр
инновационное образование>72ч

икат Jф IOD- LL0-268
МП РК г.Кокшетау АО кНI]ПК

>> 2з.05.2024гJф0744139 72ч
0 1 .03.-08.0з,202]l г.Костанай
ОО кИнтеллектуальный центр
инновационное образование>72ч
Се икатJrlЪ IOD-LL0-272
МП РК г.Кокшетау АО (НЦПК

2З.05.2024г Jф074414]' 72ч
28.0З -08.0 4.2022г г.Астана
Республиканский научно-
методический образовательный
центр кНурсултан> 72ч
сертификатJt123
МП РК г.Кокшетау АО (НЦПК

2З.05.2024гJф0744148 72ч
0 1 .0З.-08.03.202I г,Костанай
ОО <Интеллектуальный центр
инновационное образование>72ч

икат Jrlb IOD- LL0-275
МП РК г.Кокшетау АО кНЩПК
Орлеу> 2З.05.2024г jф0744140 72ч

0 1 .03.-08.0З .202t г.Костанай
ОО кИнтеллектуt}льный центр
инновационное образование>72ч

икат Ns IOD- LL0-275
МП РК г.Кокшетау АО кНI]ПК

> 2з.05.2024г Ns0744|З2 72ч
заплани ПК на 2025r
заплани ПК на 2026г
заплан ПК на 2027r

показателем осознанной активности и деловой квалификации является динамика роста
профессионализма педагогов ясли- сада посредством курсов повышения квалификации и

подтверждается результатами аттестации. Курсовая подготовка осуществляется в соответствии с

перспектИвныМ планом. ПедагогИ повышаюТ свой профессионаJIЬный рост в АО НЩПКкОрлеу) и

цпм г.кекшетау, г.костанай оо кинтеллектуальный центр инновационное образование) и

республиканский центр развития педагогического мастерства <орлеу, г.караганды кип и Пк
Бiлiм>, г.дстана РеспубликанскиЙ наrшо-методический образовательный центр <Нурсултан>.

Методическая рабоТа по раскРытиЮ творческОго tIотенциала педагогов является ключевой задачей

системы качества образовательного процесса.

Оцениваемый период Всего педагогов Количество прошедших
курсы

2022-202з |4
a
J

202з-2024 15 |2

2024-2025 tб 1

инклюзивного оорiвования в



Выводы: всего педагогов, прошедших курсы повышения квалификации lЗ l8l%
Перспективы: на2024-2027 уrcбньlй год согласно плана повышения квалификации курсы
пройдуг 3педагога, что составляет l9Yо.

Щостижения педагогов

Уровень 2022r 2023l 2024t

Международный уровень 2 диплома 4 диплома
Республиканский уровень 2 диплома 3 диплома
Областной уровень 0 0

Районный уровень З диплома 1 диплом 4 диплома

За анализируемый период времени отмечается зЕачительное увеличение числа призёров в

дистанционных конкурсах.
Выводы: продолжить работу по активизации педагогов на участие в районных, областньD{,

республиканских, международньIх конкурсах, олимпиадах, турнирах.

РАЗДЕЛ III
АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ

Контингент воспитанников: 127
Сведения о контингенте воспитанников

Количество свободньIх мест размещается на портале akmola kz, зачисление детей в
дошкольную организацию проводится на основании направJIения в соответствии с Правилаrrли

по оказанию государственной услуги. На каждого ребёнка оформляется личное доло, в состав
которого подшиваотся: направление, зtulвление родителей(или лица его заменяющего) о
приёме ребенка вясли-сод, договор междудошкольной организацией и родитеJuIми,справка
допуск от врача - педиатра. Ведутся журнЕ}лы регистрации заJIвлений, журнЕrл регистрации
наrrравлений, журнал регистрации прикtвов.
В ясли_ саду функционирует 1 группа с казахским и 5 групп с русским языкап,Iи воспитания и
обучения.

}|ъ Учебный год Язык обучения Кол-во групп Списочный
состав

Общее
кол_во
детей

1

2024г -2025г казахскии 1 18
I27Русский 5 109

На данное время контингент cocTaBJUIeT 90,7Yо от проектной мощности.
Сведения о движении детей
В 2024 году на текущий период с августа по декабрь: по заявлению родитепей - 55, на убытие -10

воспитанников.
Выводы: В2024 году прошлоотчисление воспитанников в связи с сменоЙместажительства,
по семейным обстоятельствам.
Сведения о контингенте воспитанников по возрастному составу

ль Учебный год Кол-во
групп

Общее
кол-во
детей

С 1-года
до 3-х
лет

С 3-х
лет до
4-х лет

С 4-х
до 5 -ти

лет

С5-ти
до 6 -ти

лет
J 2024r -2025r 6 |27 Zэ 29 зб з9

Набор детей ясельного и дошкольного возраста с 1 года до 5 лет проводится с учётом
требований санитарных норм и проектной мощности ДО.



ников по гендерному прцJн4ку
м Учебный год Общее кол-во

детей
Мальчики Щевочки

3 2024r -2025г 12] 7| 56

Сведения о контингенте воспитан

Сведения о контингенте воспитанников по национально состав,

о детях сиротах и детях воспитывающихся в семьях оп
Nь Учебный год .Щети-

сироты
дети

воспитывающиеся
в семьях опекчнов

итого Общее
кол_во
детей

J 2024r -2025г 0 0 |27

За период 2024-2025 учебныйгод детей-сирот нет,воспитывающихся в семьяхопекунов в
ясли- саду_ нет.

рАздЕл Iv
УЧЕБНО_ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Рабочие учебные планы и протоколы педагогических советов
Рабочий учебный план составлен на основании приложения 1 к приказу Министра просвещения
РК от 09.09,2022 г Jф394
За2024-2025 уч.г. проведено и заlrротоколировано 4 педагогических совета,2 из них

Внеочередных в связи с подготовкой к государственной аттестации. Протоколы фиксируются в
журнале протоколов педсоветов на казахском и русском языках, которые пронумерованы,
прошнурованы и заверены печатью и подписью руководителя.

Разработанные и утвержденные индивидуальные планы для детей с ООП
В ДО соЗданы специальные условия, позволяющие детям с ООП рttзвиваться в условиях
полноценного общества, учитывая особенности каждого ребенка.

В 2024-2025 учебном году по заключению ПМПК даны рекомендации специалистов по
КОРРеКЦИОннО-разВивающеЙ работе, KoTopEuI возложена на педагога-психолога(Т2 воспитанников,
иМеющих речевые нарушения), что составляет 9,5О/о от общего числа воспитанников. Сотавлен
ИНДиВиДУальныЙ IIлан коррекционно-развивающеЙ работы, выработаны рекомендации для
педагогов, работающих на возрастных группах.
Воспитательно-образовательный процесс в2024-2025 учебном году осуществляется в
СООТВеТствии с Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и
ОбУrения от 3 августа2022rодаJ\ЪЗ48, Типовой учебной программой дошкольного воспитания
И ОбУчения от |2 августа 2016 года J\Ъ499 (с изменениями от 14 октября 2022rода}lЬ422),
Типовьrм учебным планом дошкольного воспитания и обучения от 1 года до приёма в 1 класс
от 20 декабря 2012 годаJФ 557(с изменениями от 9 сентября 2022rода]фЗ94).

Ежегодно в соответствии Типовьrм учебным планом разрабатывается и утверждается
РабОчий Учебный план дJuI каждой возрастной группы (для разновозрастной группы
сосТавJuIется два плана на каждый возраст), составляются сетки занятий с соблюдением
требований к максимальному объему учебной нагрузки согласно СанПиН.

Основной целью работы ясли- сада jtlb3 является обеспечение доступности и высокого
каЧествадошкольноговосtIитанияв соответствиисзапросами и потребностями родителей на
ОСнОВе повышения эффективности деятельности по следующим направлениям:
1.В Целях охрЕlны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового
ОбРаЗа жизни и ocHoBElIvI безопасности в,.ЩО и семье, расширить комrrлекс профилактических и

2024r -2025r



оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегающие технологии во всех
направлениях рЕlзвития и обучения детей.
2.Продолжать оптимизировать нравственно-патриотическое воспитание детей, как системное
условие личностного рt}звития ребенка в пространстве.ЩО и семьи.
3.Продолжать работу по изучению современных методов и технологий, развивающих
познавательные способности дошкольников в рсlзличных видах деятольности путем внедрения в
процесс современных образовательных технологий, инновационных программ.

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом дошкольного
воспитания и обучения, интеграцией содержания образовательных направленийис учетом
методических рекомендаций воспитателями составлены порспективные планы и циклогр€lN,Iмы

для каждого возраста во всех возрастньIх группах. Организованная деятельность проводится

фронтально, в tIодгруппах, индивидуально.

Использование педагогических технологий в воспитательно- образовательном процессе
С целью повышения качества образования, решения годовых задач в ясли- садуJtlЬ3

разработана и утверждена Программа развития ясли- сада J\Ъ3 на2020-2025гг, выделены
приоритетные направления развития.

В процессе реализации программы,ЩО работает по направлению духовно-нравственное
воспитание средствами Вальдорфской педагогики, используются инновационныетехнологии с

учетом возраста восtIитанников: младшаlI группа -блоки,Щьенеша, средняя группа- кубики
Никитина, старшая группа-палочки Кюинезера, предшкольная группа -технология ТИКО, лэпбук.
Овладение инновационными методикЕlми проходит посредством организации семинаров,
консультаций, творческих групп.

Использование данных технологий повышает мотивацию воспитанников, рсlзвивает
познавательные способности, самостоятельность и одновременно совершенствуется
профессионализм педагогов, развивается креативность, появляется удовлетворенность от
активности и полученных результатов.

Работа с молодыми педагогами
Одно из направлений деятельности методической службы- работа с молодыми и вновь

прибывшими педагогами. С целью повышения педагогических комrrетонций и творческого
потенцичrла за молодыми педагогами закреплены наставники из числа педагогов- стажистов, также

работает методическое объединение кКлуб молодого воспитателя)), в состав которого входят
педагоги со стажем работы до 10 лет.

В результате наши молодые педагоги уже вносят свой вклад в общую копилку достижений
ясли- сада: в 2024 rоду воспитатели Курдемова Е.Я и Клюх И.Г. получили бдагодарственные
письма республиканского конкурса кЯ образованный ребёнок>, организованный общественным

фондом кОрлеу>, воспитатели Козьмина Г.И. и Альжанова Г.С. отмечены благодарственными
письмами республиканского конкурса <Осень- щедрая царица), организованного информационно-
методическим центром кПросвещение), а также отмечены благодарностью за пордготовку

участников конкурса кМен бiлiмдi баламын>. Воспитатель Козьмина Г.И. приняла участие в
конкурсе на знание государственного языка, где заняла второе место.
Предметно- пространственная развивающая среда

Групповые помещения оснащены необходимым дидактическим и игровым материалом.
Правильно организованнffI продметно- пространственнzul среда предоставляет ребенку равные
возможности для всестороннего рtlзвития. В группах имеются: р€lзноуровневаrl мебель, мягкtul
мебель, мягкие модули, книжные уголки.

Вылелены игровые и тематические зоны, охватывающие все интересы детей: центр
познавательного развития (математики, конструирования), где имеется демонстрационный и

рiLздаточный материал; центр экспериментирования для проведения опытов (песок, вода) глина,
мел и др.); центр сюжетно- ролевых игр с соответствующими атрибутами; центр театра оснащен

разными видами театра(пальчиковый, теневой, кукольный), зона двигательной активности
оснащена атрибутам и для подвижных игр, физкультурным оборудованием.

В групповых помещениях имеются разнообразные пособия для развития мелкой моторики,
как приобретенные ясли- садом так и изготовленные руками педагогов и родителей.
Во всех группах соблюдается гендерный принцип построения предметно- пространственной
среды.



ВЫвОды: состояние предметно- пространственной развивающей среды соответствует
педагогическим требованиям и санитарным нормам.
ПеРСпективы: в целях повыения качества воспитательно- образовательного процесса с учетом
ИНТеРеСа детеЙ, их способностеЙ запланировать пополнение современного игрового оборудования.
Учебно- воспитательная работа

Вясли-садуимеются все условиядля формирования духовно-нравствеЕных навыков
(ГРУпповые уголки с государственной символикой, альбомы для рассматриванияпо рЕlзличным
НаПРаВЛениям). С целью воспитания общечеловеческих ценностей, патриотизма и
нраВственного воспитания, с целью реализации обновлённой программы кБiртутас тэрбие> в,ЩО
ПРОВОДяТся мероприятия по знакомству с культурой и обычаJIми народов Казахстана.
ЕЖенеДельно в рамках реализации этого напрzIвления методическим объединением
<<ПеДагогический всеобуч> проводится мероприятие <В гостях у сказки), где воспитанников
знакомят са сказками народов Казахстана на нравственную тему.
ВО ВСех Возрастных группах имеется уголок патриотического воспитания, в кабинете кi}захского
ЯЗЫКа ИМеется дидактическиЙ материал по ознакомлению детеЙ с РеспубликоЙ Казахстан, с
КУЛЬТУРОЙ и бытом народов, населяющих РК, собран материал в виде альбомов о знаменитых
людях Нашего города, памятных и красивых мест в HarrreМ городе, животном мире нашего края,
рукitми педагогов и родителей изготовлены макеты.
СОДеРЖание прtlздников и рtlзвлечений для воспитанников содержит музыкальный и словестный

материала на государственном языке.
В ЯСЛи - саду на постоянной основе проводятся выставки, вернисажы совместных творческих

работ (родители и дети, педагоги и дети)

Психолого- педагогические условия развития и воспитаниядетей
Психологическое здоровье - является одним из главных условий обучения. Эмоциональный

КЛИМат В группе, построение организованной деятельности, поддержка взрослыми
ПОЛОЖИТеЛЬного, доброжелательного отношения детеЙ друг к другу, уважительное отношение
ВЗРОСЛЫх к ребёнку, поддержка положительноЙ самооценки детей, уверенности в собственных
ВОЗМОЖНОСТяж и способностях - это основное в работе психологической службы ДО.В ясли-
СаДУ ВеДёТся контроль заадаптацией ребёнка инеобходимой ее коррекции.Процесс
аДаПТации выстроен так, чтобы сохранить эмоционЕtльное благополучиеребёнка,уменьшить
влияние стресса, который испытываютдети.

МОдернизация дошкольного образования - одна из задач программы рtввития
ОбРаЗОВания в Республике Казахстан. В процессе модернизации в нашем ясли-саду созданы
Специальные условия, позволяющие детям с ООП развиваться в условиях полноценного
Общества, что подрЕlзумевает равIrоправное восприятие всех детей и внендрение
ИнДиВидуального подхода к обучению, r{итывая особенности каждого ребенка.

В 2024,2025 учебном году имеют заключение ПМПК - 12 детей-9,5Оh (имеющих речевые
нарушения) от общего числа воспитанников.

ВХОД В зданио имеет контрастную окраску первой и последней ступенек крыльца,
ИМееТСЯ СРеДСТВо информации: наJIичие звукового маJIка у входа с зоноЙ слышимости,
ИМееТСЯ безбарьерная среда(пандус с поручнями, контрастные дорожки, оборулованный санузел
для людей с ООП).

УЧебНО-образовательный процесс для детейсООП строится поэтапно:регистрируется
ЗаКЛЮЧеНие ПМПК, проводится наблюдение и диагностическое обследование ребёнка. По
РеЗУЛЬТаТаМ наблюдениЙ и диагностики, разрабатываются индивидуЕrльные учебные rrланы и
ИНДиВиДУальные порограммы с уrётом особенностей детей. Вырабатываются рекомендации
ДЛЯ ПеДаГогов работающих на возрастных группах. ,Щети с ООП включаются в
коррекционную группу педагога-психолога.
ВЫВОДы: Таким образом, психолого-педагогическое сопровождене выупает как комплекснЕU{

Технология, пмощь и поддержка реьёнку в реешении задач развития, обучения и социirлизации,
ВКЛЮЧatЮщая в себя весь перечень методов коррекционно-развивающей работы с детьми.

Преемственность
В Течении нескольких лет в своей деятельности коллектив ясли-сада взаимодействует с

УчрежДениями города: детской библиотекой, СШ }lЪl,JS2,Ns3,J\Ъ4, детской музык€rльной школой,
центром детского творчества,детской поликлинникой.



С целью реi}лизацииидеи преемственности в соответствии с планом работы проводятся

целевые экскурсии, оформляются информации для родителей, со школой организуются
взаимопосещения. Преобладающее количество выпускников ясли-сада обучается на (fiорошо) и
((отлично).

Работа с родителями
Коллективом,ЩО проводится большая совместншI работа с родителями воспитанников,

Работа с семьей строится по нескольким направлениям: изуIение семеЙ воспитанников;
планомерное, активное распространение пsдагогических знаний среди родителей; практическaul

помощь семье в воспитании детей; организация проrrаганды положительного опыта
общественного и семейного воспитания; вовлечение родителей в педагогическую деятельЕость.
Это помогает родителям повысить их психологические и педtlгогические знания в вопросах
подготовки детей к школе.

Родители принимают активное участие в конкурсах, рzвличньIх меропртятиях, проводимых
в ясли- саду: это конкурсы <Осеннее вдохновение>, <<Зимняя фантазия), выставка плакатов <Мой
любимый детский сад),конкурс <<Развивающие физкультурные игры своими рукапdи>, спортивное

рЕrзвлечение кПутешествие на остров здоровяков), утренники, ежегоднtш родительск€UI
конференция. Большую помощь оказывают родители в благоустройстве и озеленении игровых
площадок, участков.
На родительских собраниях,заседаниях родительскогокомитетав течениигода обсуждаются
порядок проведения мероприятий (праздников, утренников, досугов) и соблюдение санитарных
норм. В целях обеспечения охраны жизни и здоровья воспитЕlнников привлечение
посторонних лиц к проведению мероприятий дJuI оказания различньж услуг(фото-,
видеосъемка, аниматоры и др.) в ясли-саду не допускается. Исключаются затраты родителей на
проведение любых мероприятий. По итогам года администрация поощряет активньD( родителей
грtlмотами.
Вывод: активизировать участиеродительской общественности в воспитательно-обр{вовательном
процессе и освещать совместную деятельность подагогов, детей и родителей посредством
интернет ресурсов.

рАздЕл ч
УЧЕБНО_ МАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ

Сведения о здании:
Год постройки: 1977г

Щата ввода в эксплуатацию: 1978г
Тип здания: типовое, двухэтажное
Общая площадь: |229,4 кв.м
Проектная мощность: 140

ГККП кЯсли- сад Ns3 города Акколь при отделе образования по Аккольскому району
угIравления образования Акмолинской области>- общеразвивающего типа, расположен по улице
Исакова, строение 13, имеет метыIлическое ограждение, высота его 1,6м. В близи расположены
средняя школа Nэl, центр детского творчества,спортивные плащадки, спортивнiш школа, бассейн,
сквер им. С.Нурмагамбетова,городской парк.

Озеленение: на территории по периметру ограждения высажены кустарники сирени, бероза,

рябина, с фасадной стороны сосна, разбиты цветники, газоны. Имеется б игровых площадок с
беседками и мtlлыми игровыми формалли.

Здание ясли- сада типовое двухэтажное, однокорпусное с центрaIлизованными
коммуникациями: водоснабжение, отопление, электроснабжение, канirлизация. Здание находится
в удовлетворительном состоянии.
В целях предупреждения и создания безопасньrх условий ДО оснащена системой
видеонаблюдения: 18 камер, из них б наружных, 12 внутренних, мониторы 3 ед, тревожнtul
сигнальнаJI кнопка(кнопка ПЩН), домофон. Специализированное охранное предприятие кАrlап
Security> оказывает услуги по физической охране объекта.

В 202З году tIроведён текущий ремонт кровли.Ежегодно проводится текущий ремонт
здания и помещений ясли- сада.



Перспективы: подана бюджетная заrIвка на ограждение территории ГККП <Ясли-сад Jt]b3> и на

расчёт проектно-сметной документации капитального ремонта дошкольноЙ организации.

Источники финансирования:
.ЩошкольнаJI организация финансируется из местного и республиканского бюджетов.

Смета доходов и расходов предприятия ежегодно утверждается уполномоченным органом,

утвержденный объем государственного заказа распределяется по расходным статьям.

,Щоговора на финансирование ГККП кЯiСJ\Ъ3> рЕlзмещаются на портале государственных
закупок.

Социально- бытовое обеспечение детей

Показатели площадей кабинетов/ помещений

Сведения об обеспеченности оборудованием и мебелью
В ясли- саду функционирует б групп, в них имеются: игровые, сп€uIьни, приемные, санузлы.

Все группы оснащены мебелью в соответствии с количеством детей и ростовыми rrоказателями.
Медицинский пункт имеет отдельный кабинет и изолятор. ,Щокументация ведется в

соответствии с требованиями СанПиНа. В кабинете имеется холодильник, кушетка, ростомер и
другое необходимое оборудование.

Методический кабинет пополнен необходимым наглядным, дидактическим материалом
для организации воспитательно-образовательного процесса.

Пищеблок ясли- сада снабжен всем необходимым технологическим оборудованием,
которое находится в рабочем состоянии.

Склады оборудованы холодильниками и стеллажами для соблюдения товарного соседства в
соответствии с требованиями СанПиНа. Прием продуктов производится через отдельный вход.

Прачечная ясли- садасоответствует санитарным нормам. В наличии 2 стиральные машины-
автомат, сушильная машина. В штате 1 оператор стиральных машин и 0,5 ставки кастелянши.

Организация питания детей
Среди мероприятий направленных на укреплениездоровьядетей,посещающихясли-

сад, одно из первых мест занимает рационitльное питание. От того, насколько чётко и

ие детеи и е

Ng Наличие социально- бытовых условий, пунктов Форма владения, пользования
помещениями

1 Медицинское обслуживание Медицинский кабинет,
изолятор, мед оборудование

2 Организацияпитания пищеблок
J Физкультурно- оздоровительное Совмещенный

спортивный/музыкальный зал,
игровая площадка

4 Обеспечение жизнедеятельности воспитанников Групповые помещения- 6
Спальные- 6
Санузлы- 6
Приемные- 6
открытые игровые участки- 6

5 Психолого -педагогическое сопровождение Кабинет педагога- психолога
6 Административно- хозяйственные помещения Кабинет руководителя,

методический кабинет,
кабинет казахского языка.

оказатели ин
м наименование площадь
1 Медицинский кабинет,медблок 12,1 кв м/12,1кв.м
,, Методический кабинет 19,5 кв м,
3 музыкальный/ спортивный зал 86,5 кв м
4 Кабинет педагога- психолога 12.5 кв м
5 Кабинет руководителя 16.6кв.м
6 кабинет кaвахского языка 22,8кв.м
7 кабинет завхоза 3,0кв.м



правильно будет сбалансированно питание, во многом зависит физическое развитие детей, ихработоспособность, состояние иммунологической реактивности, уровень заболеваемости.организация питания осущ9:трляется под руководством диетсестры. Режим питания вясли_садУ организоВаЕ иЗ расчета 10,5-тИ часового пребывания детей . В ясли-садупредусмотренно 3-х рtlзовое ( завтрак, обед, полдник и витаминчас) питание по утверждённомуперспективному 10- дневному меню.
В ЦеЛЯХ гIРеДУПРеЖДеНия острых кишечных инфекций, продукты поступают строго принtlличии сертификатов качества, приготовление пищи ведётся согласно технологии. Передвьцачей пищи проба снимается диетсестрой.

пищеблок снабжён всем необходrr"r' технологическим оборудованием, котороенаходится в рабочем состоянии, за прошедшие годьт был обновленпу"оrrr"rи инвентарь(жарочный шкаф, протирочная машинq овощерезка)
склад оборудован стеллажами для собъюдения товарного соседства в соответствии стребованиями СанПиНа, Щля хранения скоропортящих продуктов есть холодильники, где чёткоопределены места дJUI хранения рЕlзных видоВ пРоДуктов.в течении всего года в целях профилактиri"."rrоurтаминоза проводится искусственнаrIвитап{инизация аскорбиновой кислотой, дети получают фрукты, о"ощir.

условия по укреплению и сохранению здоровья воспитанников
субъектом охранной деятельности является Тоо пку..r-с.рuй Кокшетау>, лицензия М21027294 от 24,09.2021г Гу кЩепартамент полиции Акмолинской области мвд рь.

щля обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, в ясли-саду установленасистема видеонабЛюдеЕиЯ с монитоРами(3) на lrосту b*pu*r"r, кабинете руководителя. Камерывидеонаблюдения внешние -б и внутренние-12: по периметру ясли-сада, в груtIповых, налестничных площадках, музыкЕUIьном зале.
В наличии (тревожнЕUI кнопкa>). Установлена система пожарной сигнализации.СтационаРное оборУдование в групповЫх помещениях надёжчrо aЪпрa.rоено к стоно или полу. Внtlличии столы и стулья в соответствии с возрастными, ростовыми показатеJIями согласноСанПиНа.
В ясли- саду созданы все условия для укрепления и сохранения здоровья детей:групповые rIастки оборудованы малыми игровыми формалли, имеется игровЕUI площадка,спортивный зал, медицинский блок(м.д"ц"rr.к"t кЬоинет, изолrтор;. 

-

Имеются условиядля повышения двигательной активности^детеt.Это разнообразноефизкультурное оборудование в спортивномзале,атак же нестандартное оборудование ипособия, которые повышают 
"нrерь" 

к физической культуре, р'звивают физические качества,увеличивают эффективность занятий. Щляобеспечения страховки) предотврацения травматизмав зЕIле имеются гимнастические маты.
В течении года ведётся мониториЕг здоровья детей.Режим дня вясли-садуобеспечивает равномерное распределение нагрузки на детей в течении всего дня всоответствии с нормами СанПиН. МедицинскаrI сестра и воспитатели ежедневно проводятутренний приём воспитанников с термометрией, опрЪсродителей о самочуствии ребёнка ивизуальную оценку состояния его здоровья. На информационном стенде и родительских чатахпостоянно обновляется информация по профилактirп. .p".rna, Орви, рекомендации позакаJIиванию, р,вмещается образовательЕаJI информация, направленнtш на профилактикудетского травматизмц отравлений и др.заболеваний.

ПеДаГОГИЧеСКИМ КОЛЛеКТИВОМ совместно смедработником проводятся физкультурно_оздоровительные мероприятия:
- физкультурные заЕятия по расписанию
- утренний круг (в тёплое время на воздухе)
- закаливающие процедуры (ходьба босиком, воздушые ванны и Т.Д.)
- гимнастика пробуждения
- подвижные игры на прогулках, физкультминутки
- круглогодичн€и кС> витаминизация третьего блюда
_ в течонии года включение в рацион питания овощей и фруктов.с родителями воспитанников педагоги проводят экспресс-опросы, позволяющие полуrитьнеобходимую информацию об особенностях состояIIия здоровья p.Oernu "ъ".о;й; ;;;", 

"



сомье. Родители воспитанников привлекаются к участию в спортивных и оздоровительных
мероприятиях.

рАздЕл vI
инФорМАционныЕ рЕсурсы и БиБлиотЕчный оонд
Информационные ресурсы
В наличии компьютернаlI, мультимедийная и оргтехника (наклаdные прuла1аюmся):
компьютер в комплекте- 5' Touch Рапеl,музыкальный центр- 1, проекторы- 1, ноутбуки- 6
Сайт организации: http://a kkol-vasli-sad3.ed u. kzl
ЭлектроннаrI почта: e-mail: akkddo3 @mail.ru
Facebook: yaslisad3
Информация на интернет- ресурсах постоянно обновляется. ИмеющЕUIся компьютерная (З
компьютОра подклЮчены к сети интернет) и оргтехника используются в работе педагогЕlми ясли-
сада.
выводы: Состояние информационных ресурсов удовлетворительное.
Перспективы: приобретение компьютерной техники Ho"oio поколения(интерактивные
доски,Тоuсh Panel).
наличие учебно- методической и дополнительной литературы

В соответСтвии С ПриказоМ моН РК оТ 22 мая2020 года J\ъ 216 <Об утверждении перечня
уrебников для организаций средЕего образования, учебно-методических комплексов для
дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме>имеется: прuлоэtсенuе 5.
Перспективы: в2024 году ппанируется бюджетная зzUIвка на закуп учебно- методической
литератуРы в соответствиИ с с Приказом МоН РК от 22 мая 2020 года J\ъ 216 <Об утвержденииперечнЯ учебникоВ для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов дJUI
дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме>

РАЗДЕЛ ЧII
ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ВОСПИТАННИКОВ
уровень сформированности умений и навыков воспитанников

уровень сформированности умений и навыков воспитанниками-rrокiватель качества
выполнения Гос дво. Мониторинг освоения программного материала проводится согласно
Методическим рекОмендациям по мониторинry 1<ИнЪтитут раннего рчtзвития детей>, 202Зг).

мониторинг сформированности умений и навыков с воспитанниками ясли-сада
проводитСяЗ разаВ год: стартОвый(сентЯбрь), проМежуточнЫй (январь), итоговый(май)
(прuлаzаюmся сmарmовьtй lионumорuнz), которьй поa"ъrr"a, точно и Ьбъекr""но оценить уровеньи динамику достижений детей в речевом, интегративно-личностноМ рЕlзвитии и их успешности в
освоении типовой учебной прогр{lп{мы.

результаты мониторинга анализируются и планируется дальнейшая коррекционная
работа, ЕаправленнаlI на повышения качества усвоения знаний и умений в воспитательно-
образовательном процессе.
уровень сформированности умений и навыков у воспитанников представлен в следующей
таблице:

по итогам стартовогоипромежуточного мониторинга воспитанники группясли-сада
покttзываюТ качество усвоенияпрограN{мы на I00Yцэтопоказатели II и III ypoBHeiT.2O23-2024
уrебный год показал положительную динамику: увеличение высокого уровня
сформированности умений " ,*uroo" у воспитанников по результатап{ итогового
мониторинга.
Вывод: ВоспитанНики ясли-Сада наданныЙ периоД освоили содержание типовой учебной
прогр,lп{мы !во на текущий период на достаточном уровне.

результаты участия воспитанников в интеллектуальных и творческих конкурсах

Педагоги и воспитатели со своими воспитанникtlп,Iи принимают участие в дистанционных
детских интеллектуальных и творческих конкурсах.



Уровень количетво
воспитанников

2023-2024

Международный уровень 0 0

Республиканский уровень 27 27 дипломов
Областной уровень 0 0

Районный уровень 1 1

За анализируемый период времени отмечается незначительное увеличение числа призёров в
дистанционных конкурсах
Вывод: активизировать педагогов на участие воспитанников в районных, областных,
республиканских, международных конкурсах, олимпиадaж, турнирах.

рАздЕл Ix
НЕДОСТАТКИ И ЗАМЕЧАНИЯ

в системе дошкольного образования происходят изменения, она совершенствуется и
развивается. ,Щошкольное образование - процесс постоянно меняющийся и преображающийся. С
началом работы по новой типовой учебной программе дошкольного воспитанияиобучения
меняются требования и функции к педагогам дошкольного образования, к предметно-
пространственной развивающей среде, информационно- коммуникативным ресурсам и т.д.

НеДОСТаточное соответствие уrебно- методической литературы перечню, указанному в
Приказе моН РК от 22мая2020 rодаJ\Ъ 216 коб утверждении перечня учебников для
организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольньIх
организаций, организаций среднего образованI4JI, в том числе в электронной форме>,
современного игрового оборудования, устаревшtш компьютерн€ш и оргтехника.

ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
1. Создание конкурентной среды.
2. ЗаплаНировано на 2025 годв бюджет дошкольной организации приобретение учебно-

методической литературы в соответствии с Приказом МоН РК от 22мая2020 годаJф 216 коб
утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических
комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в
электронной форме>

3. в 202З году списана с баланса основных средств устаревшЕUI компьютернаlI и оргтехника, в
следствии чего на 2024-2025 гг запланировано по бюджетной заявке приобретение
компьютерной и орtтехники нового rrоколения.

рАздЕл х
выводы и пЕрспЕктивы рАзвития гккп (<ЯСЛи_ сАдл!3 городд дкколь
ПРИ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВАНИЯ ПО АккоЛьскому рдйону упрдвлЕния
ОБРАЗОВАНИЯ АКМОЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ)

на основании аналитических материalJIов сztмооцонки оrrредолено :

1. Ясли- сад укомплектован педагогическими кадрalN{и, согласно штатного расписания на
100%. Имеется в н€tличии перспективный план повышения квалификации и прохождения
курсов педагогических кадров. Из воспитателей среднее специальное дошкольное
образование имеют- 8 (53%). Высшее образование имеют -7 (47%).

2. Созданные в ясли- саду условия длярtввития интоллоктуtlJIьного и инновационного
потонциztла коллектива позволяют полностью обеспечить цолостность воспитательно-
образовательного процесса и гарантируют разносторонное, полноценное ра:}витие ребенка.
.щети с особьrми образовательными потребностями получают психолого- педагогическую
поддержку посредством занятий с психологом. Утверждены индивидуальные учебные
планы и индивидуальные программы.



з. РаботасродитеJUIми воспитанниковпроводится согласно разработанногоплана.
РодителИ обучаютсЯ rrедагогиЧоским технологиям сотрудничества с ребёнком, приёмам
и методам ого восIIитания и обучения в условиях семьи и оказания психологической
помощи и поддержки.

4. В ясли_ саДу создана предметно- пространственная ршвивающ,uI среда, стимулирующtUI
познавательное и речевое рtввитие детей в различньж видах деятельности,
способствующая целостному гармоничному развитию ребенка, воспитательно-
образовательный процесс оборулован дидактическим и игровым материitлом.
Состояние материЕlлЬно- техниЧескоЙ базы соответствует педагогическим требованиям,
требованиям к безопасности жизнеобеспечения воспитанников и санитарным нормам.5. СоставлеНная и утвержденнЕUI документация обеспечивает реЕrлизацию государственного
общеобязательного стандарта дошкольного обучения и воспиатния.

6. УровеНь сформиРованности умений и навыков воспитанников соответствует перечню
умений и навыков ГОС ДВО.

перспективы развития дошкольной организации:
I. Повышение профессионального уровня педагогов:
1. Запланировать 202З-2026 годах:
получение педагогttми высшего образованияr' 1 педагога,
повышения квалификационной категории,/ (педагог- модератор>- 1,/ ((педагог- эксперт>- 3
2.дтмдальнейшего профессионального роста педагогов продолжать направлять на r{астиепедагогов и воспитанников на конкурсы всех уровней.
3. СовершеЕствовать профессиональный рос, педагогов посредством организации различныхпедагогиЧеских мероприятий и форм работы(педагогический ринг, мастер-класс, стажёрские
площадки, использование ИКТ- технологий).
4.обобщение и представление 

''ередового 
педагогического опыта.

II. Повышение качества образования и воспитания.
1,обеспечение условий для совместной деятельности педагогов, детей, направленной на
формирование познавательных и коммуникативньIх навыков, посредством проектной
деятельнОсти(интеллектуtlльные и творческие проекты),
2,продолжить внедрение в организацию воспитательно-обрr}зовательного процесса совремеЕные
инновационные технологии и методики.
IILобеспечение условий и организации системы работы по инклюзивному образованию:
1,повышение уровня психолого-педагогической nyoirypu' педагогов и родителей по обучению и
воспитанию детей с особыми образовательными потребностями поср"дъr"о, активньж форм
работы.
2,Постоянно повышать уровень квалификации средствами самообразования, курсовой
подготовки.
IV- Формирование культуры здорового образа жизни воспитанников..
1,сохранение и укрепление здоровья детей,rь"редсruом проведения спортивньж праздников и
досугов, нетрадиционных форм работы(спортивно-образовательные досуг", газет"i и т.Д).
2.совершенствование работы по использованию здоровьесбaр..u.щ"х технологий
(закаливающие мероп риятия, перкуссия тела).
з,использовать разнообразные формы организации режима двигательной активности детей, в
различных видtж деятельности, сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы.
4.Совершенствовать формы проведения совместных мероприятий.
V,Повышение роли семьи и ясли- сада в воспитании общечеловеческих ценностей,патриотизма

]. Ппололжать работу методических объединений в данном направлении
2, ПаивлеКать родительскуЮ общественностЬ к участию в запланированIIых МО мероприятиях.
vI.укрепление материально-технической базы и совершенствование предметно-
пространственной развивающей среды:
1,Включить в план по улучшению материаJIьно-технической базы: приобретение игрового,
спортивЕого оборудования. обновление библиотечного фонда, а именно программно-



методического сопровождения учебно- воспитательного процесса в соответствии с Приказом
МОН РК от 22 мая 2020 года J\Ъ 216 кОб утверждении перечня учебников для организаций

среднего образования, учебно-методических комплексов дJuI дошкольньж организаций,

организаций среднего образования, в том числе в электронной форме>

Решение:
1. Ясли- сад укомплектован педагогическими кадраI\{и, согласно штатного расписания

Высшее образование имеют -7 (44%), среднее специальное дошкольное образование
имоют- 9 (56%) педагогов.
Самооценка <<хороший>>

2. Состояние материально- технической базы соответствует педагогическим требованиям
и санитарным HopMaI\{. Предметно- пространственнffI среда в групповьIх помещениях
создана с соблюдением техники безопасности, санитарно- гигионических, психолого-
педагогических, эстетических требований и гендерного подхода, в соответствии с
типовой 1^rебной прогрtlN,Iмой с учетом принципа интеграции натrравлений.
Самооценка <<требующий улучшения>

3. Организация уrебно- воспитательного процесса ясли- сада соответствует требованиям
государственного общеобязатольного стандарта дошкольного обуrения и воспиатния.

4. Уровень сформированности умений и навыков воспитанников соответствует перечню

умений и навыков ГОСО ДВО.
Самооценка <<хорошийr>

5. Увеличилось количество участников (педагоги, воспитанники) конкурсов
международного и республикаЕского уровней.
Самооценка <<хороший>>

ВЫВОЩ: На основан ии анаJlи,гических материалов сЕlп{ооценки организация
воспитательно-образоватольного процесса ГККП <Ясли-садJ\Ъ3> соответствует
гос дво рк
Оценка- <<хороший>>

и.о.руководителя ГККП <<Ясли-


