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рАздЕл I
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Полное наименование организации образования:
Госуларственное коммуна{ьное кilзoнЕое rrредприятие<<Ясли- сад JЧЬЗ города Акколь при
отделе образованияпо Акколъскому району ушравления образованияАкмолинской области>

2. Юрилический адрес и адрес фактического местонахо?кдения:
020100 Республика Казахстан, АкмолиЕскаr{ область, город Акколь" улица Исакова
строение 13

3. Контактные данные юридического лица:
Телефон: 8(71 бЗ8)20340
e-mail:akkddo3 @mail.ru,

Web- сайт:

4. Коrrдrсrпые даЕЕые представЕтелff юридпче€кого лицаi
и.о.руководIтеJIя:,Щодонова Екатерша Григоръевна

Телефон: +7 7 7 б1217 1 25 и.о.руководIтеJu{

SПравоустflнавлЕвающие и yчредителъные документы:
справка о государственной перерегистрации юридического лица
Бин 080з400l 1545
приказ NsS 8о гос. перерегистрации от02.08,2022t
Приказ представителя юридического лица о назначении на
должность руководитеJU{
Приказ Jф3 от 04января 2024 rода руководителя ГУ кОтдел
образования шо Аккольскому району уlправления образования
Акмолинской области> Аrпимова К.К. <<О назначении,Щодоновой
Е.Г.D
Устаз организации
Устав государственного коммунацьного казенного предприятия
<Ясли- сад Jф3 города Акколь при отделе образования по
Аккольскому району Аrсмолинской областиD Ns А-]/35, утверждён
постанOвлением акимата Акмолинской области от 16 июJu{ 2а21 rода
уведом,тение о начале осyществления деятелъности в сфере
дошкольного воспитания и об}^lения
Уведомление 0 начаJIе осуществления деятелъности в сфере
дошкольного восfIитаflияи обтrения Ns MO4RVK00037663 от
а9.|2.202| тода
Разрешительные докумепты:
санитарно- эпидемиологическое закrrrочение
Nsс.OIXKZ79VBCO0O16269 от а2J2.2015г вылап РГП на ПХВ
<Национа,чьньй цецтр эксгIертизыi)КСЭК 14З РК по Акмолинской
области
Лицензия на медицинсклто деятельность
Ns 1б000l 19

Щата вьцачи: 11.01.201б г
Кем вьтдано: РГУ <Щегtартамент Комитета медицинского и
фармацевтического контроля Министерства здравоохранения РК по
Акмолинской области>>. Министерства здравоохранения РК

Реrким работы яслп- сада: пятидневная рабочая недеJut, с пребыванием детей 10,5 часов с 8.00 до
18.З0 час.
Язык обучения : казахский/русский.
1 rруппа с казахским языком обучения,5 групп с русским языком обучения
Количество сотрудЕиков:31 человек? из них 16педагогические кадры, 15 техперсонаri



рАздЕл II
АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕ}ЩИАЛА

<<Ясли- сад Ns3 города Акколъ осуществляет свою деятельность с соблюдением Типовьtх правил
деятельЕости оргаIrизаций дошкольного образования. Приказ Министра просвещения Республики
Казахстан от 3i августа2022 годаNs 385.
Информацпя об административно- управленческом персонале
Структура управления вк.тIючает в себя взаимосвязь деятелъIlости адмиIlистрации ясr{и- сада в
лице р}ковадителя, методиста, заведующего хозяйством" медяцинской сестры и органов
самоуправления: педагогическOго совета, попечительского совета, родительского комитета,
общего сабрания трудового коллектива ясли- сада,

Оргаrrизация текущей деятельности разграничена фуrкциональными rrолномоt{иями
oTBeTcTBeHHbIx за свой блок. Имеются поrожения, инстр}кции, Правила внугреннего распорядка,
прOгрz}мма развития .ЩО на 2026- 20З0 годы, годовые rrланы, РУПыдерспективные планы.
циклограммы, график контропя.

KoHTporb за деятельностью ясли- сада прослеживается через Педагогические советы,
методчасы, совещания при р}rковOдителе, собрания трудового коJIлектива, родительские собрания,
заседания родитепъского комитета.Запланированные мероприrIтия направлеЕы на решение
проблем на основе анi}лиза работы прош9дшего года.
Оперативный контроль предусматривает анаJIизi

работы с родитеJб{ми, здоровья воспитанников, питания, док}ментации по |рулпам,
самообразования шедагогов и др,
В ясли- салу J',lЪ3г.Акколь имеются материаJш отражающие содержание деятельности, ведется
мониторинг индивидуалъньrх показателей воспитанников и педагогического состава.

В основе работы с rrедагогическими кадрами JIежит диагностика профессиональной
компетентности педагогов, вьuIвдение проблемных вопросов, потребностей, индивидуальный
подход в оIIределении цели работы с шедагогическими кадрами и выбора оптимальной форлш ее
достижениJI.

Созданы благоприятные условия труда для сотрудников, соблюдшотся нормы охраны
безопасности труда. Отсутствие конфликтньIх ситуаций, жа,тоб сотрудников позвопяет сделать
вывOд о том, чт0 в ясли- саду благоприятньй психологический климат.

На основе Положения о педагогическом совете проводятся разнообразЕые формы
педсоветов: деловая игра, творческzu{ лаборатория, конфереЕция и др. ЖурнilJI протоколов
педсоветов прOнумерован, прошнуровани заверен печатью и подписью р}ководителя.
В целях повышения пsдагогической комшетент}Iости и помощи молодым rrедilгогам действчют
методобъединения педагогов по стажу работы: <Клуб молодого воспитателя>>, <<Педагогический
всеобую>

м Фио должность образование категория Общий
стаж

Ст*ж в
данной
ДОЛЖЦОСТЕ

1 .Щодонова
Екатерина
Гриrорьевна

и.о,руководитеJUI высшее ((педагог-

эксtIерт))
(воспитателя)

общ,
21.07.28
Пед:
2|.а7 -28

2 года

2 Егерь Марина
Ивановна

Методист высшее
пмно

педагог-эксперт общ:
43,08.i5
Пед:
4з.08.15

2а

3 Крнецова
Татълrа
Иваноън;а

Медицинская
сестра

Ср- спеч
медицинское

Высшая Общпi: 33 aa
JJ

4 снятrмвская
Татьяrrа
}fuколаевна

Заведующая
хозdством

Ср- спец общ: 17 11



Вывод: дIя организации воспитатеJIьЕо-образоватеJьного процессаясJIи- сад ведет свOю
деятеJьность в сOответствии с Типовььли ЕOрматIIвЕыми докуfr{еЕтами, а также вIIу!реЕн}il!{и актаь{и.

Сведения об укомплектованноети педагогическими кадрамп
С цеrью выIIоJшения государственного заказа, в штатном расписании предусмотрены

штатные единицьi педагогов: восIIитателей и специацистов. Штатное расписание в целом за
оце}Iиваемый период стабильно. В составе: 1б педагогов.

На 1 сентября2а25- 2026улебнOго года ясли- сад },Kolr{iIлeKToBaH педагогическими кадрами
lrа 100%.

педzгогов не рк.

Щокументы об образовании педагогов с приложениями, сертификаты о шереподготовке
На текущий уrебньй год всего педагогов- 16 человек.
Из них с высшим образованием- 7 чел{47О/о)

Со средне- сrrециаJIьным дошкольЕым образованием- 9 (5З%)
Специалисты.ЩО rrедагог-психодог и rrреподавателъ казахского языка имеют высшее,
музыкаJIъньй руководитель средне-специilльЕое образование, соответств}.ющее профилю.
Выводы: 9 воспитателей имеют средне- специаJIьное дошкольное образование, 2 восriитателr{ -
высшее дошкольное образование
Персшективы: Запланировано на 2026- 2030 годы поJryчение педагогами высшего образования-2
воспитателя.

педагогических

(}

С высшпм образованпем Со средне- специаJIьЕым
образованием

Учебные
годы

Всего
педагогов

всего всего ЕачальЕ
(курсы
шерешодго
товкп)

дошко
льное

дошкольп пед-
профильное

2025-
2а26

7 2 5 9 9

Возраст/ года 2025- 2а26
20-25 0
25-з0 116%

30-35 0
з5-4а 2lL2,5Yo
4а-45 зl19%
45_50 2l|2,5Yo
50-55 0
55 и более 815a%

.N! Ф.и.о. ДОJDКНОСТЬ категория пIlиказ
IIедагог-IIсихоJIог эксперт Ns286 за.l2,202ll Анлрей.шкова ж.Е.
восtrитатеJь эксперт Nф27 з1.12.2а20
метод{ст эксперт Ns23U1 02.09.20242 Егерь М.И.
воспитатель исследоватеяъ Ns68хdц 12.07.2а21

aэ .Щодонова Е.Г. воспитатеJь эксперт Nу224 01,07.2025
4 АбахановаЖ.К" препод,каз.яз. модератор NФ240|.07.2а25
5 ТрубичьшаТ.Я. муз.рук. эксперт N9224 a1.07.2025
6 Клюх И.Г восIIитатеJIъ эксперт Ng224 01.07.2025
7 Веккер Т.И. исследователь Ns68 25.а7.2а25воспитатеJь
8 Ба-rrьцевич И.Н. воспитатель иGследоватеJь JrФ68яс/ц l2.a7.2a2|
9 Емельяненкова С.В. воспитатеJIъ модератор Nр17 з0.12.2а2|
10 КурдемоваЕ"Я. воспитатеJь эксперт Ns224 а1.07.2а25
11 ГусойноваЛ.А. воспитателъ Iчrодератор Ns25 26.08.2025

|6



l2 Мадиярова У.Ж. воспитатеJIь модератор ]ф461 12.08.2а25
lз КозьмияаГ.И. BocIMTaTeJb педагог
l4 Абраяова О.Я, воспитатель педагог
15 Баюра А.В. воспитатель шедагог
16 Пожидаева Ю.В. воспитатеJIъ педагог

Квалификациошrый
уровеЕь

2а23-2024 2024-2025 2025-2а26

Категория
руководителя

0 0 0

Сведенпя по повышеЕию

по повышению

На 1 сентября2025-2026 учебного года квалификациоЕЕlто категорию имеют -1б
fiедагогов(100%).
Педагоги с высшей категорией- 0
<<Педагог-исследователь} - 2 педагога
Педагоги с I категорией- 0
<<Педагог-эксперт) - б педагогов
Со II категорией- 0
<<Педагог- модератор>- 4педагога
<Педагог>- 4 педагога
Перспективы: в2025-2026 уч.г. году согласно плана аттестации ппанируют уровень
кватrификации <Педагог- модератор>>:подтверждение-Oг{едагога,присвоение - 2педагога; уровеЕь
квалификации <Педагог-эксперт): подтверждение * 0 педагогов, присвоение-1 педагог; уровень
квалификации кПедагог-исследователь): подтвердение - 0 педагогов, присвоенuе-2 педагога
Ежегодно повышение качествеIIного уровня педагогов подтверждается результатами аттестации,
аттOстация провол{тся согласно перспективного планирOваЕия,

Сведения о

Квалпфикацпонвый
уровень

202з-2024 2024-2а25 2025-2026

Всего uедаrогов по сад/,
из Еих:

15 1б 16

высшtж категория 0 0 0
шедzгог-исследо в aTeJb 4 4 2
Первая категориrI 1 1 0
педагог-эксшерт J 4 6
Педагог- модератор 6 5 4
педаrог 1 2 4

J\ъ 2023-2024r 2a24-2025r 2025-2a26r
1 П,ринятые 1 1 1

2 уволенныс 1 0 1
аJ В декретном оTIrJrcKe 0 0 0
4 По собственЕOму желанию l 0 1

5 Не уловлетворённые
окJIадом

0 0 0

6 С rrереездом(ПМЖ) 1 0 1

7 Переходом в другую
сферу деятеJIьяости

0 0 0

8 Связано со здоровьем 0 0 0
9 С нарушением трудовой

дисциплины
0 0 0

10 С въпсодом ЕапеЕсию 0 0 0



Анаlгрrз движения кадрового состава за 2а23-2а26 учебнъй год определил, что педагоги
)aвольняпись trо собственному желанию шо имеющимся у них причшtам.

В соответствии с Трудовьш Кодексом РК личные дела сотрудников храЕятся у секретаря
в отдепьньD( папках. Имеются приказы по основной деятельности, Jмчному составу и
движению детей. ýокутuентация ясли-сада ведётся на государственном и pyccкolv{ языках.

Имеются журнаlIы приказов по основной деятелъности и лиi{ному составу, IIо техяике
безопасности и охране труда, охране жизни и здоровья восIIитанников, по пожарной
безопасности и антитерроористической защищённости.Все сотрудники ясли- сада ознакомлены
со своими должностrrьшrи обязанностями, rrравилами вIt},треннего распорядка и графиком
работы,

за

Выводы; Яслп-сад ).комIIJIектован педагOгкЕIескими кадраь{и ъла 1ааYо.

},lЪ статей
шо номенкл

наименование кол-во
шт.ед.

разрял
по
тср

тариф.кофф. доJDк.окла,II
ставка

месяч.тариф
зп

дол]кн,оклад ьrесяч.тарифЗП

2612а2045 Аlз 1 02
рyководитель

t 0 0 0 0

26|202м5 СЗ 10 Завхоз l 0 0 0 0
26l2а2а45 ВЕ 01препол

к€Е.яз.

l?ý 0 0 0 0

262az045 вЕ 0з
педlпсихолог

l 0 0 0 0

2б|202045 ВЕl2воспитатель lз,5 0 0 0 0
26l202a45 ВЕ 14 методист l 0 0 0 0
26|202о45 ВЕ 17 музрук 1,5 0 0 0 0
26l202a45 ВМ 02медсестра l 0 0 0 0
261202045 ВМ 07диетеестра 0,5 0 0 0 0
26|2о2а45 С23 12бухгалтер l 0 0 0 0
26l202CI45 С23 42экономист 0,5 0 0 0 0
261202м5 DЗ2 помвосгп.tт 7,05 0 0 0 0
26|2а2045 D 34 секретарь 0,5 0 0 0 0
261202м5 08З дэорник 1 l 0 0 0 0
26пO2а45 089 повар J 4 0 0 0 0
261202а45 l 1 уборшrик

сJIYж.пом.
1 1 0 0 0 0

26|2о2м5 199оператор СМ l 2 0 0 0 0
26I202o45 244 кастелянша 0,5 2 0 0 0 0
26|202045 269рабочий по

оз
1,5 2 0 0 0 0

26l2а2м5 279подсоб
рабочлш?

l 1 0 0 0 0

итоrо261202а45 з9,8

з9,8

в том аIисле

р)ловодитýли 2

спеt{иztлисты )1,)ý

др.ýлужащие 7ýý

рабочие 9

1 Андрейчикова
ж.Е.

<<Инклюзив- образование для всех.
Особенности организации обrIения
детеЙ с ООП в общеобразовательньD(
}птреждениях))

01.03,-08.03.202|
г.костанайоо
<Интеллектуальный центр
иЕновационнос образ ованиеD
72чСертификатNs IOD- LL0-265

о повышения



< Психолог-педагогическое
сопрOвождение у.rебно-
воспитатедьного процесса в ДО))

20.а2.2021 г.Караганды
<ИП и ПК Бiлiм> 72чСертификат
Jчъ01549

< Образователънiu{ программа
повышения квалификации педагогов
до>

а8.П.2020 г.Кокшетау
МОН РК ЦПМ 235чСертификат
втJф0045зб

<<Практики менеджмента в,ЩО : ориентиры
развития детей>>

28.| 0.2022г г.Кокшетач
МП РК ЦПМ 80ч

7 Егерь М,И. <Искусственный интелпект в
образовании: инновационные
технолоrии и цифровая
трансформация учебного процесса))

26.| | 2025ТОО DarynUstaz центр
повышения профессиональной
ква-пификации педагогов
сертификат Jt{b 1 2450 80ч

<Педагог дошкольного образованиJ{ в

рамках реа,lизаш4и модели развития
дошколъного образования и об.л.rения>

1 4.06,2024 ресгrубrиканский центр
развития педагогического
мастерства <Орлеу
С ертификат NФ.ГgO 3 222 7 0

3 .Щодонова Е"Г. <<Методика испOльзования
современных цифровьD( ресурсов в
организации образовательного
процессаD

МП РК г.Кокшетау АО (НЦПК
Орлеу> 12.10.2024г
Jф138802 24ч

<Угrравление качествоIrл образования
До)

МП РК г.Кокшетау АО (НЦIlК
Орлеу> 17.|0.2024r
}ф0746б2l 72ч

4 АбахановаЖ-К. <Инклюзив- образование длJI всех.
Особенности организации обуrения
детей с ООП в общеобразовательных

учреждениях)

01.03.-08.03,2а21
г.костанайоо
кИнтеллектуальньй центр
инновационное образованиеD
72чСертификатJф IOD- LL0-266

<<Мектепке дейiнгi уйьпtдарлыц казак
тiлi педагогтерiнiц кэсiби
rqзыреттiл iгiн ламьrry> >

МП РК г.Кокшетау АО кНЩПК
Орлеу> 07.0З.2а24t
NsO742966 72ч

5 Трубиuына Т.Я. < Организация Nf узыкальной
деятельности в ЩО в условиях
современного образования))

| 4.0 6.2024 РесIтубrrиканскIй
центр развитиrI IIедагоrического
мастерства (Ордеу} NsOЗ2227 О

6 Ктшох И.Г. <<Инкlпозив- образование для всех.
Особенности организации обуrения
детей с ООП в общеобразователъньD(

г{режденияхD

01.0з.-08.03.202l
г.Костанай
ОО <ИнтеллектуаJIъный центр
иЕновационное
о браз ован ие>>7 2чС ерти ф икат
]ф IoD_ LL,o-274

<Реа-шизация Типовой учебной
программы ЛВО>

10.07-1 8.07 .202Зr
г.КокшетауМП РК
институт раннего развития детей
7 2ч Сертификат Ns0020 8 7

7 Веккер Т.И. <Инклюзив- образование для всех.
Особенности организации обу.rения
детей с ООП в общеобрiвовательных

учреждениjlх>

01.03.-08.0з.2а21
г.Костанай
ОО <Интеллекту;lJIьный центр
инновационное
образ ован пе >>7 2чС ерти ф икат
Ns IOD- LL0-27a

кРазвитие проф.комгlетентности
педагога по формированию
этнокультурньгх ценностей у
дошкопьников>}

МП РК г,Кокшетау АО (НЦПК
Орлеу> Ш.аЗ.2024r
Ns0'742922 72ч



8 БалъцевичИ.Н. кИнклюзив- образование для всех.
Особенности организации обуlения
детей с ООП в обrцеобразовательньж

r{реждениях))

01.0з.-08.0з.2021
г,Костанай
ОО <ИнтеллектуаJIьный центр
инновационное образование>>72ч
Сертификат
Ns IOD- LL0-267

кОбучение модели 4К включение
ребёнка с особыми образовательными
потребностями в учебно-
воспитательный процесс
инклюзивЕого образования в ДО))

28.0з -08.0 4.2а22г г.Астана
Республиканский научно-
методический образовательный
центр <Нурсултан>> 72ч
Сертификат Jф121

кОргашлзащия IIПРС ДО}i 2З.05,2024г МП РК АО кНЩПК
Орлеу>
Nр0744136 72ч

9 Емелъяненкова
с.в

<Инклюзив- образование для всех.
Особенности организации обуrения
детей с ООП в общеобразовательных
учреждениях>

01.03,-08,0з.2021
г.Костанай
ОО <<Интеллектуiшьный центр
иЕновационI{ое
образование> 72чС ертиф икат
J\ъ ioD- LLo-272

<Обучение модели 4К включение
ребёнка с особыми образовательными
потребностями в уrебно-
воспитательньй процесс
инклюзивного образования в ДОD

28.0З -08.0 4.2022r г,Астана
Республиканский научно-
метолгqеский образовательньй
центр кН,чрсултан >> 7 2ч
сертификатJЧЬl2З

<Организация ППРС ДО> 2З,05.2024г МП РК г.Кокшетау
АО кНЩПК Орлеу>
Ns0744141 72ч

10 Курдемова Е.Я, кИню,позив- образование дJбI всех.
Особеrтности организации обуrения
детей с ООП в общеобразовательньIх
у{реждениях)

01.03._08.03.202\
г.Костанай
ОО <Интеллектуапьный центр
инЕовационное образование> 72ч
Сертификат
Js IoD- LLo-275

<Организация ППРС ЩО> 23.05.2а24г МП РК г.Кокшетау
АО (НЦПК Орлеу>
Ns0744148 '72ч

11 ГусейноваЛ.А. <<Инновации совремеЕЕого
дошкOльного образования:
оргalЕизаIц{я воспитатеJIьной и
учсбной деятелености в .ЩО>

09.02.202|гг.Караган.Фr кИП и ПК
Бiлiю>72чСертификж Jф0 1 5 8 б

кИнк-lпозив- образовfi{ие шя всех"
Особенности организачии обучения
детей с ООП в общеобразовательных

r{реждеЕияхD

<tОрганизация IIIPC ДО)

01.03.-08,03.202l
г.Костанай
ОО <Интеллектуальнъй центр
инновационное
о браз ов ан ие>>7 2чС ерти ф икатNч
IoD- LLo_275
23.05.2024г <НIJПК Орлеу>
Ns0744140 72ч

12 Мадиярова
у.ж.

<<Развитие цифровьтх компетенций
педагоговD

24.08.2021 г.КокшетауАО НЦПК
кОрлеу> ]фlЗ821

13 Козьмина Г,И. кТарбиелеу -бiлiм беру процесiнде
оЙълн арцыJы оцьrryды glььлдастьrру>

25.06.2025г МП РК институт
ран}lего развития детей Ns008833
72ч

14 Абрачrова 0.Я, заплilнированы курсы ПК rта 2О26r
15 Баора А.В. запланирOваЕы к}рсы ПК на2026т



1б ПожидаеваЮ.В. заплаЕированы ýрýы ПК на 2а26r

Ifоказателем осознаЕной активности и деловой квалификации явJuIется динамика роста
профессионализма rrедагогов ясли- сада rrосредством курсов fIовышения ква,тификации и
подтверждается результатами аттестации, KypcoBarl подготовка осуIцествляется в соответствии с
перспективным ilланом. Педагоги повышают свой профессиона,тъньй рост в Ао НЩПК <Орлеу> и
ШlМ г.Кекшетау,г.Костанай ОО <<Интеллекryальньй центр инновационное образование>>,МП РК
Иститут раннего развития детей,ТОО DarynUstaz центр повьшIения профессиона,цьной
квалификации педагогов
Методическая работа по раскрытию творческого rr0тенциzrла педагогов явJuIется ключевой задачей
системы качества образовательного процесса.

Оцениваемый перпод Всего педагогов Колпчестъо прошедших
чrрсы

2а2з-2а24 tб 10

2024-2а25 16 1

2а25-2а26 16 2

Выводы: всего педагогов, прошедпих курсы повышения ква_пификации 1З l81%
Перспективы: на2025-2а26 уч- г. согласно плана повышениякваlмфикации курсы пройдут 3
педагога. что составляет 19О/а.

.Щостижеrrия педагогов

Уровень 2а24r 2025r 2а26r

Междуяародtъй уровеIIь 4 диплома 4 диплома
Республиканский }ровень Здиплома З дишдома
Областной J{poBeEb 0 0

Районкьй уtr}овеЕъ 1 диплома 1 дгrплом

За анализируемьй период времени отмечается значительное увеличение числа призёров в
дистанционЕьD( конкурсах.
Выводы: продолlкить рабоry поактивизации rrедагогов на участие в районньпr, областньD(,

республиканских, международньD( конкурсах, олимпиадarх, турнирах.

рАздЕлIп
АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ

контингент воспнтанников: 12б
Сведеяия о контингенте восIIитанников
Количество свободных мест размещается н& портале akmolakz, затмслеЕие детей в
дошкольЕую организацию проводится на основаЕии направления в соответствии с Правилами
по окz}зчtrlию государственной усл}ти. На каждого ребёнка оформляется jтичЕое дело. в еостав
которого подIIIивается: направлеЕие, заlIвление родителей(или лица его заменлощего) о
приёме ребенка вясли-€ад, договор междудошкольноЙ организациеЙ и родитеJuIми,справка
допуск от врача - педиатра. Ведутся журналы регистраlIии заl{влений, журнал регистрации
направлеЕий, журнач регистрации приказов.
В ясли- саду функционирует 1 группа с казахским языком и 5 грJтп с русским языками
воспитания и обуrения.

л} Учебный год Язык обучеЕия Кол-во групп сrrисочный
состав

Общее
кол_во
детей

2a25r -2026т казахскии l т7



1 Русский 5 109 126

На данное время контингеЕт cocTaBJUIeT 90О/о от проектноЙ мощности.
Сведения о двIlжении детей
В 2а25 году на текущий период с августа по декабрь: rrо заrIвлению родителей - 60, на убытие -8
воспитанников.
Выводы: В 2а25 гсду прошло отчисление воспитанников в связи с сменой местажительства,
по семейным обстоятельствам.
Сведения о контингенте воспитанIIиков по возрастному составу

м Учебный год Кол-во
групп

общее
кол-во
детей

2 года 3 года 4 rода 5 лет
2а2| 2а2а

1J 2о25r -2026г 6 1,26 4 19 з2 36 э5

Набор детей ясельного и дошкольного возраста с iгода до 5 лет проводитея с уlётом требований
санитарных норм и проектIIой мощности ДО.

о контингенте воспитанниковпо

Сведевия о контингенте воспптанников по

о и воспптывающихся в семьях

За период 2025-2026учебньй годдетей-сирот нет, воспитывающихся в семьях опек}аIов в
ясли - саду- 2 воспитанника.

рАздЕл ш
учЕБно_ мЕтод,rtlЕскАя рАБотА

Рабочие учебные плапы и протоколы педагогических советов
Рабочий учебный rrлан составлен на основании приложеЕиr{ 1 к приказу Министра rrросвещения
РК от а9.09.2022 г ]Ф394
За2025-2а26 уч.r, проведено и запротоколирOвано 4 педагогических совета. Протоколы
фиксируются в журна.пе протоколов педсоветов наказахском и русскOм языках,которые
пронр{ероваЕы, прошнурованыи заверены печатью и подписью рукOводитеJUI.

Разработапные п утзерilqдеЕЕые внлЕвпдуальýые шланы для дtrrей с ООП
В ДО сOзданы спеIщчIJIьные условиJI, позвOJIrtютцие детям с ООП ра:!вив:}ться в условиrD(
IIоJшоцеЕЕого общества, )лIитывая особеняости каждого ребешса.
В 2а25-2а26 учебном гsду п0 зilкJIючеЕию IIМПК дапы рекомеЕдацЕи специаJIистOв по

корtr}€кщtоЕýо-развЕваrощей раБоте, котOрая возложеЕа на цсдагога-rrсЕхолога (9 восrштаrшшсов,
имеюIIsDr речевые нарlтпения), что составхяyt 6,4а/о от общего tIисла восшит€lнников. Сотавлен

J\ъ Учебный год Общее кол-во
детей

Ма-цьчики .Щевочки

3 2025r -2026r |26 72 54

л} Учебный год Общее кол-во
детей

Казахи Русские !ругие

a
J 2025r -2026т |26 54 б1 11

л} Учебный год Щети-
сироты

дети
восIIитывающиеся
в семьш опекyцов

итого Общее
кол-во
детей

J 2025r -2026r 2 1262



индивидуацьный lrлан коррекционно-развиваIощей работы, выработаны рекомендации дJбI
педагогов: работаюrцих на возрастýъIх группах.
Воспитательно-образовательньй процесс в2025-2026 улебном году осуществляется в
соответствии с ГосуларствеIlным общеобязательным стандартом дошкольного восгlитания и
обучения от 3 августа2022rадаNs348, Типовой учебной программоr1 дошкольного воспитания
и обучения от t2 августа 201бгода Jt499 (с изменениямио"г 14 октября 2022годаNэ422}.
Типовьтм улебным планомдошIкольного воспитания и обучения от 1годадо приёмав 1 класс от
20 декабря 2аl2rодаNч 557(с изменениями от 9 сентября 2а22rода]фЗ94).

Ежегодно в соответствии Типовьшr учебным планOм разрабатывается и утверждается
Рабочий учебный план дпя каждой возрастной групrrы (для разновозрастной груrrrrы
составляется два плана на каiкдый возраст), составляются сетки занятл,lй с соблюдением
требований к максимаJьному объему учебной нагрузки согласно СанПиН.

Основной цеJью работы ясли- садаNs3явJuIется обеспечение доступности и высокого
качествадошкольноговоспитанияв соответствиисзапросами и потребностями родителей на
основе повышениJI эффективности деятельности по следующим наirравлениям:
1.В цеrrях 0храны и обеспечения здоровъя детей продолжать работу по формированию здорового
образа жизни и основам безопасности BffO и семье, расширить комплекс профилактических и
оздоровительньD( мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегаIощие технологии во всех
цаправлениях рzввития и обl^rения детей.
2.Продолжать оптимизироватъ FIравственно-патриотическое воспитание детей. как системное
условие личностного развитиr{ ребенка в пространстве {О и семьи.
3.Продолжать рабоry шо изrIению coBpeMeHHbIx методов и технологий, развивающих
познавательные способности дошкольников в различньlх видах деятельности путем внедрения в
процесс современЕьгх образовательных технологий, инновационньIх программ.

В соответствии с Государственным общеобязатеJьным стандартом дошкольЕого
воспитания и обучениrI, интеграцией содержания образовательЕьD( направлениiа и с учетом
методических рекомендаций восIIитатеJш{ми составлены перспективные планыи циклограммы
длrl каждого возраста во всех возрастньш грщrпах.Организованная деятельность гIроводится
фронта;rьно, в подгр}atlпах, инд.Iвид.чально.

Использование педагогических технологЕй в воспитательпо- образовательном процессе
С це.тью IIовышения качества образования, решения годовьD( задач вясли-

садуNlЗразработана и утверждена Программа развития ясJIи- сала Ns3 gа2026-20,30гг, выделены
приоритетные направления развитиlI.

В процессе реализации rrрограммы ЩО работает по Еаправлению д}е(овно-нравственное
восfIитание средствами Вальдорфской педагогики использ},ются инновационные технологии с

учетом возраста воспитанЕиков: младая гругrгtа -блоки {ьенеша, средняJ{ групtIа- кубики
Никитина, старшая груrrпа-техяология М.Мантессори, предшколъная группа -палочки Кюизенера,
лэпбук. Овладение инцggflтIионЕыми методиками проходит посредством организации семинаров,
консультаций, творческих групп.

Использование данных технологий повышает мотивацию воспитанников, рzlзвивает
rrозIlавательнь]е способности, самостоятельность и одновременно совершенствуется
профессионаqизм педагогов, развивается креативность, появJIяется удовлетворенность от
активности и полученЕых результатов.

Работа с молодыми педагогамп
Одно из нчшравлений деятельности методической слryжбьь работа с молодыми и вновь

прибывrrгими педi}гOгilми. С целью rrовышениJ{ педагогических компетенций и творческого
потенциilJIа за молодыми педагогами закрепл9ны наставники из числа педагогов- стажистов. также
работает методическое объединение <Клуб молодого воспитатеJI;ID, в состав которого вхошIт
педагоги со стажем работы до 10 лет.

В результате наши молодые педагоги уже вносят свой вкJIад в общую копилку достижений
яспи- сада: в 2025 rоду воспитатели Курлемова Е.Я и Кгпох И.Г. получили бдагодарственные
rrисьма ресгryбликанского конкурса(Я образованный ребёнок>, организованньй общественньп.r
фондом <Орлеу>,воспитатели Козьмина Г.И.отмечены благодарственныlч{и письмами
республиканского конкурса <Осень- щедрая царицаD. организованного информачионно-



методическим цеIrтром (Просвещение>, а также отмечеЕы благодарностью за пордготовку
участников конкурса <<Мен бiлiмдi баламьтя>.
Предметно- пространgтвепная развивающая среда

Гр5rпповые поN{еlцеЕия оснащены необходимым дидактическим и игровым материалом,
Правильно оргаЕизованная rrредметно- пространственЕаjI среда предоставляет ребенку равI{ые
возможности дJuI всестороннего развития. В груrtпах имеются: разноуровневаJI мебель, мягкаrI
мебель, мягкие модули, кни)tG{ые }толки.

Выделены игровые и тематические зоны, охватываюIщ.{е все интересы детей: центр
познавательного развития (математики, конструирован:яя), где имеется демонстрационный и

раздаточнъй материал; цеятр экспериментирования дJuI IIроведения опытов (песок, вода, глина.
мел и др.); центр сюжетно- роJIевых игр с соответствуюIцими атрибута}rи; центр театра оснащен
разншми видalми театра(па-ltьчиковый, теневой,кукольньй). зона двигателъной активности
оснащена атрибутам и дJlя подвижньD( игр. физку;rьтурным оборулованием.

В грутlповых помещениях имеются разнообразные пособия дIяразвития мелкой моторики,
как приобретенные ясJIи- садом так и изготовпенЕые руками педагогов и родителей.
Во всех группах соблюдается геЕдернъiй принuиrr гtостроения шредý{етно- пространственной
среды.
Выводы: состояние предrлетно- пространственной развивrlющей среды соответствует
педагогическим требованиям и саЕитарным нормам.
Перспективы:в целях повыения качества воспитательно* образовательного процесса с r{етом
интереса детей, их способностей запланироватьпополнение современного игрового оборулования.

Учебно- воспитательная работа
Вясли-садуимеются все условиядJuI формирования д}а(овнO-нравственных навыков

(групповые уголки с государственной символикой, альбомы для рассматривания lrо раз.цичным
направлениям). С целью воспитания общечеловеческихценностей,uатриотизма и
нравственного воспитания в ясли саду проводятся мероприятия по знакоь{ству с культурой и
обычаями народов Казахстана. Еженедельно в paмKilx реализации этого яаправлениJ{
методическим объединением <педагогический всеоб1..r> проводится мероприятие <в гостях у
сказкиD, где воспитанников знакомr{т са сказками Еародов Казахстана Еа нравствеt{ную тему.
Во всех возрастньж груш{ах имеется }толокпатриотического воспитания. в кабинете казахского
языка имеется дидактический матери&ц по ознакомлению детей с Республикой Казахстан, с
культурой и бытом }Iародов, населяюIцих РК, собран материаJI в виде аliьбомов о знаменитьIх
людях нашего города, памяп{ых и красивьIх мест в Еашем городе,животном мире Еашего Kparl,

рук{lми педагогов и родителей изготовлены макеты.
Содержание праздников II развлеченцil мя воспитанников содержит музыкальньiй и словестный
материаJIа на государственном языке,
В ясли - саду на шостоянной основе проводятся выставки, вернисажы совместных творческих
работфодители и дети, шедагоги и дети)

Психолого- педагогические условия развития и воспитания детей
Психологическое здорOвье - является одним из главньD( условий обучения. Эмоционыrьнъй
климат в группе, пострOение организовалтной деятепьности, по.rиержка взрослыми
положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу, }ъажителъное отношение
взрослыхк ребёнку, пOддержка положительной самооценки детей,увереняостив собственньD(
возможностяж и способностях - это основное в работе психологической службы ДО.В ясли-
саду ведётся коЕlро;rъ заадаптацией ребёяка инеобходимой ее коррекции.Процесс
адаптации выстроен так, .rтобы сохра}lить эмоциоЕаJIъное благопол}пIие ребёнка, уменьшитъ
вJIиIIние стресса, которьй испытываютдети,

МолернизациrI дошкольного образованиr{ - одна из задач программы развития
образования в Республике Казахстан, В процессе модернизации в нашем ясли-саду созданы
специfuтьные условия, шозвоJuIюшие детям с ООП развивжъся в условиJ{х полноценного
обrцества, что подразумевает равIlогIравЕое восuриятие всех детей и внендрение
индивидуального шодхода к обучеrrию? rlитывая особенности каждого ребенка.
В 2025-2026 учебном году имеют заключение ПМПК - 9 детей- 7,|Yо {имеющих речевые
нарушения) от обшtего чис-ца воспитанников,



Вход в здание имеет конц)астн}то окраску первой и последнеЙ сryпенек крыльца,
имеется средство информации: ЕаJIичие зв}кового маяка у входа с зоной слышимости,
имеется безбарьернаJl среда(пандус с поручнями. контрастные дорожки, оборудованньй санузел

для людей с ООП).
Учебно - образовательньй процесс д-lrя детей с ООП строится поэтагIно: регистрируется

закJIючение ПМПК, проводится наблюдение и диагностическое обследование ребёнка. По

резулътатам наблюдений и диагностики, разрабатываются индивидуzшьные 1.чебные пlrаIrы и
индивидуаJьные порограммы с учётом особенностей детей. Вьrрабатываются рекомеЕдации
для педагогов работаюшшх на возрастЕьIх груIIпах. .Щети с ООП вьтIючаются в

коррекционную групIry педагога-психолога,
Выводы: таким образом, психолого-педагогическое соllровождене выупает как комплексная
технология.пмощь и поддержкареьёнку вреешениизадач развития, обучения и социализации,
включitющаяв себя весь перечень методов коррекционнO-развивающей работы с детьми.

Преемствепность
В течении нескольких лет в своей деятелъности кол-rIектив ясли-сада взаимодеЙствует с

учреждениями города: детской библиотекой, СШ Nt1, Nч2, Ns3,J\Ъ4, детской музыкальной
школой.детской поликлинникой.

С целью реаJIизации идеи преемственности в соответствии с планом работы rrроводятся

целевые экскурсии, оформляются информации мяродителей, со школой организlтотся
взаимопосещения.Преобладающее количество вьшускников ясли-сада обуrается на (хорошоD и
((отлиtIно}),

Работа сродштелями
Коллективом,ЩОпроводится большая совместн,ш работа с родитеJIями воспитанников.

Работа с семъей строится по неско_цьким направлениям: изучение семеЙ воспитанЕикOв;
г{паномерное, активное распространение педагогических знаний среди родителей; практическая
помощъ семье в воспитании детей; организациJ{ пропаганды поjIожительного ошыта

обrцественного и семейного воспитания; вовлечение родителей в педагогическую деятельность.
Это помогает родитеJIям повысить их пскхологические и педагогические знания в вопросах
подготовки детей к школе.

Родители принимают активноеT пстие в коЕкурсах, разлиtIньD( меропртятиях, провOдимьгх

в ясли- саду: это коЕкурсы <<Осеннее вдохновеЕие>>, <<Зимняя фантазияD, выставка плакатов <Мой
любимьй детский сад),конкурс <<Развиваюшше физкультурные игры своими руками))? спортивное

развлечение <<Пlтешествие Еа остров здоровяков}, утренt{ики, ежегоднаrI родительская
конференция. Большlто помощь оказывают родители в благоустройстве и озеленении игровых
плоlцадок? участков.
На ролительских собраниях,заседаниfr( родителъскогокомитетав течениигода обсуждаются
поряJIок прOведеЕиrI мероприятий (праздников, утренников, досугов) и соблюдение санитарньж
норм. В целях обесrrечения охраны жизни и здоровья восгIитанников привлечение
посторонних лиц к проведению мероприятий дпяоказания разлиt{ных услуг(фото-,

видеосъемка, аниматоры и др.) в яс,чи-саду не доt{ускается. Исключаются затраты родителеЙ на
проведение любых мероприятий.По итогам года администрация поощряет активньlх родителеЙ
грамотами.
Вывод:активизировать rIастие рOдителъской общественности в восIIитательно-образовательном
процессе и освещать совместную деятельность педагогов, детей и родителей посредством
интернет ресурсов.

рАздЕлч
УЧЕБIIО_ МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЖТИВЫ

Сведения о здания:
Год посцlойки: I977r
,Щата ввода в эксшJryатацпю: 1978r
Тип здания: тиIIовое, двухэтzDкное
Общая площадь: |229,4 кв.м
Проектпая мощЕость: 140



ГККПкЯсли- сад NsЗ города Акколь при отделе образованияпо Аккольскому району
управдения образованияАкмолинской области>- общеразвиваюrцего тица, расположен по улице
Исаковц строеЕие 13, имеет метаJалическое ограждение, высота его l,бм.В близирасположеЕы
средняя школа Nэ1. спортивные плащадки, спортивЕаJI шкоJIа, бассейн, городской парк.

Озеленение: на территории по периметру ограждения высажены кустарники сирени, береза,

рябина, с фасадной стороны сосна, разбиты цветники,газоны. Имеется б игровых площадок с
беседками и м.шыми игровыми формами.

Здание ясли- сада типовое двухэтажное, однокорпусное с централизованными
коммуникациями: водоснабжение, отоIIление, электроснабжение, кан€шизация. Здаirие находится
в удовлетворительном состоянии.
В целях предупреждения и создания безопасных условий ДО оснаrцена системой
видеонаблюдения: 28 камер, из них 8нарухrных,20 внуrренних, мониторы 3 ед, тревожная
сигнzl,lьная кнопка(кнопка ПЩН). Специализированное охранное предприятие <Gаrd-М>
окчlзьIвает услуги по физической охране объекта.

В 2022 году проведён ремонт отопительной системь1,2023 году проведён текущий ремонт
кровли.Еlкегодно проводится текушiий ремонт здания и помещений ясли- сада,
Перепективы:поданабюджетнаязаявкана ограждение территории ГККП <<Ясли-сад J\&З> и на
расчёт проектно-сметной док}ъ{ентации капитzuБногоремонтадошкольной организации.

Источники финансированияз
ýошкольная организация финансируется из местного и республиканского бюджетов,

Смета доходов и расходов предtIриJ{тия ежегодно },тверждается уполномоченным органом,
}тверждеЕный объем государственного заказа распреде.ru{ется по расхолIьм статьям.

.Щоговора на финансироваi{ие ГККП <Я/СNs3) размещаются на портале государственньIх
закупок"

бытовое обеспечешие и

Показатели площадей кабинетов/

Ns Налище с,оциrlJIьЕо- быговъпr условий, rryHKToB Форма владения, пользOвания
помещениями

1 Медицинское обслуrкиваЕие Медщщнсrсий кабинет,
изоJIr{тор, мед оборудовilЕЕе

2 ОрrанпзацпятIитаýпя пищеблок
a
_) ФизкуlьтурЕо- оздоровитеJIьное Совмешtенный

спортивнъйlмузыкальный зал,
игровая плоIцадка

4 Обеспечение жизнедеятеJьЕOсти воспитаЕников Групповые помещения- б
спальлгые- б
Санузлы- 6
Приемные- 6
Открытые игровые уrастки- 6

5 Психолого -педагопт.Iеское сопрOвождение Кабшrет педагога- псш(олога
6 А7ц,rинистративЕо- хозяйствеrrжrе помещеЕиrI Кабинgт руковод{теJu{,

ме?одftчесrолй кабшет,
кабинет казахского языка.

}Ib наименование площr}г{ъ
1 Медлцинскrй кабинет,медблок l2,1кв *r/12,1кв.м
2 Метомческий кабшет 19,5 кв м,
3 Мрыrе-rьньй1 спортивньй зал 86,5 кв пл

4 Кабинет шýдагога- псID(олога 12,5 кв м
э Кабинет руководитеJuI 16,6кв.м
6 Кабинет каз€D(ского языка 22,8lв"м
7 кабинет завхоза 3,0кв"м

Сведення об обеспеченЕости оборудованЕем и мебелью



В ясли- саду функционирует б грlтrп, в Еих имеются: игровые, сп€шIьяи, приемные, саяузJIы.
Все грулпы оснащены мебелью в сOOтветствии с коJIичеством детей и ростовыми показатеJU{ми.
Медицинский пункт имеет отдельный кабинет и изолятор. ,Щокlълентация ведется в соответствии с
требованиями СанПиНа. В кабинете имеется холодильник, к},шетка, ростомер и другое
необходимое оборулование.

Методический кабинет пополнен необходимьIм нагJIядным, дидактическим материа.irом для
организации воспитательно-образовательного процесса.

Пищеблок яgли- сада снабжен всем необходимым технологическим оборулованием,
которое находится в рабочем состоянии.

Склады оборудоваЕы холодильниками и стеллажами дJUI собrтодения товарного соседства в
соответствии с требованиями СанПиНа. IIрием прод},ктов производится через отдельньй вход.

Прачечная ясJIи- сада соответствует санитарным нормам. В наличии 2 стиральные машины-
автомат" сушильная машина. В штате 1 оператор стиральньж машин и 0,5 ставки кастеJIянши.

Организация питанпя детей
Среди мероприятий направленных на укреплениездоровьядетейопосешающихясли-

сад, одно из первых мест занимает рациона-цьное trитание, От того, HacKOJrьKo чётко и
правильно булет сбалансированно питание, во многом зависит физическое рrввитие детей, их
работоспособность, состояние иммунологической реактивности, уровень заболеваемости.

Организация питания осуществляеrся под руководством диетсестры. Реlким питания в
ясли-саду организован из расчета 10,5-ти часового пребьтвания детей . В ясли-саду
предусмотренно 3-х разовое ( завтрак, обед, полдник и витаминчас) питание по }"тверждённому
перспективному 10- дневному меню,

В целях пред}треждения острых кишетIнъIх инфекций, прод}кты rrост}тIают стрOго при
наJIичди сертификатов качества, приготовление пищи ведётся согласно технологии. Перед
вьцачей пиrци проба снимается диетсестрой.

Пищеблок снабжён всем необходимым технологическим оборуловаЕием_. которое
находится в рабочем состоянии. за прошедшие годы бьш обновлен кухонньй инвентарь
(жарочньй шкаф, протирочная мацIиЕа, овощерезка)

Склад оборулован сте.]]лажами для собrподения товарного сOседства в соответствии с
требованиями СанПиНа. .Щля хранения скоропортящих прод}ктов есть холодильники. где чётко
определены местадJш хранения разнъD( видов IIродуктов.

В течении всего года в целях профилактики гиповитаминоза проводится искусственная
витаминизация аскорбиновой кислотой, дети полr{ают фрукты, овощи.

Условия по укреплению и сохранеЕIrю здоровья восIIитанЕиков
Субъектом охранной деятельности является кGаrd-М), лицензия Jф 19004857 от

27.а2.2021г ГУ <Отдел по контролю за охранЕой деятельностью ,Щепарта.мента полиции по городу
Астана Министерства внутренних дел РК>.

Щля обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, в ясли-саду установлена
система видеонаблюдеЕиr{ с мониторами(З) на посту охраны, кабинете р}ковOдите;rя. Камеры
вилеонаблюдениrI внешние -8 и внутреннпе-20 по периметру ясли-сада, в груfrповых, на
лестничнъIх площшках, музыкальнOм заJIе.

В на,тичии (тревожЕаrl кноltка>>. Установлена система пожарной сигнiшизации.
Стационарное оборулование в групповьD( помещениях надёжно закреплено к стене или шо;ry. В
наJIиIIии столы и стулья в соответствии с возрастными, ростовыми показателями согласно
СанПиНа.

В ясли-саду созданы все условия для укреrrления и сохранениr{ здоровья детей:
групповые участки оборулованы м:lJIыми игровыми формами, имеетсяигрокш площадка_
спортивнъй заJI. медицинский блок(медицинский кабинето изолятор).

Имеются услOвия дlя повышения л.Rигательной активности детей, Это разнообразное
физкультурное оборулование в спортивном зiulе, а так же }rестандартное обор,чдование и
пособия, которые повышают интерес к физической культуре, развивают физические качества,
увеличивают эффективность занятий. ,Щ;ш обеспечения страховки, предотвращениrI травматизма
в зале имеются гимнастические маты.
В течении года ведётся моЕиторинг здоровья детей.Режим дня вясли-саду обеспечивает
paвIroмepнoe распределение нагрузки на детей в течоЕии всего дюI в соотв9тствии с



нормами СанПиН.МедицинскаrI сестра и воепитатели ежедневно проводят утренний приём
воспитанников с термOметрией, опрос родителей о сilмочуствии ребёнка и визуаJчън}ю оценку
состояния его здоровья, На информачионном стеЕде и родительских чатах rrостоянно
обновlшется информация шо профилактике гриппа, ОРВИ" рекомендации tlo закшIиванию
рalзмеIцается образовательная информация, ЁаправленЕrU{ на профилактику детского
травматизма9 отравлений и др.заболевалlиil,.

Педагогическим коллективом совместно с медработяиком проводятся физкультурно_
оздоровительные мероприятия :

- физкульryрные занятия по расписанию
- утренний круг (в тёплое время на воздухе)
- закаJIивающие прOцедуры(ходъба босиком, воздушые ваIIны и т,д.)
- гимнастика пробуждения
- IIодвижные игры на прогулках,физкультминутки
- круглогодичная кС> витаминизация третьего бшода
- в течеЕии года включеЕие в рацион питания овощей и фруктов.

С родитеJuIми воспитанников педагоги проводят экспресс-опросы, позвоJIяющие поrrrить
необхоламую информачию об особенностл( состоянияздоровьяребёнкаиего образе жизни в
семъе. Родители воспитанЕиков tlривлекаются к у{астию в спортивЕьIх и оздоровитеJIьньIх
мероприятиrtх.

рАздЕлчI
ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ И БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД
ИнформационЕые ресурсы
В на-пичии компьютернiu{, мультимедийная и оргтехника(накцаdные прлLца?аюmся):
КОМПьЮТер в комплекте- 5, музыкальныЙ центр- 1, проекторы- l, ноутбуки- 6, сенсорная панелъ-l
СаЙт Организации: ,,,,,,:l..л,:,'..:_,:.. .:: :,, ,,.:,,,_,, ,.,1ll i.,],i_

Facebook:yaslisadЗ
Информация на интерЕет- ресурсах постоянЕо обновляется. ИмеющаrIся компьютерная (3
компьютера подключены к сети интернет) и оргтехника используются в работе педагогами ясли-
сада.
Выводы:Состояние информаuионньIх ресурсовудовпетворительное.
Перспектпвы: приобретение компьютерной техники нового поколения(интерактивные
доски,Тоuсh Panel).
Наличие учебно- методической и дополнитеэrьной литературы

В соответствии с Приказом MOFI РК от 22 мая 2020 года JtlЪ 216 <Об утверждении перечня
учебников для организациЙ среднего образования, уrебно-методических комплексов дJu{
ДошкольньD( организаtцй, организаций среднего образования, в том тIисле в электронной форме>
имеется: прt*tопсенuе 5.
Шерспектиььl: ъ2а26 году планируется бюджетная заявкана закул учебно- методической
ДИТеРаТУРы В соответствии с с Приказом МОН РК от 22 мая 2020 года ]ф 216 кОб рверхiдении
Перечня у.lебников длrI организациЙ среднего образования, учебно-методических комплексов для
Дошкольнъш оргаЕизаций, организаций среднего образования, в том числе в элекlронной форме>

РАЗДЕЛYII
ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ВОСПИТАННИКОВ
Уровень сформпрованности умений и Еавыков воспитаЕппков

Уровень сформироваIlности умений и навыков воспитанниками-показат9ль качества
Выполнениr{ ГОС ДВО. Мониторинг освOения шрограммного матери€Lла проводится согласно
Методическим рекомендациям по мониторинry (кИнстиryт раЕIrего развития детей>, 2а2Зг).

Мониторинг сформированIIости рrений и навыков с воспитанниками ясrи-сада
провOдитс я З раза в год: стартовый(сентябрь)! промежуточный (январь),
итоговыЙ(май)(прuпаzаюmся сmарmовьlй лtонumорuнz), кжорыйпозволяет тOчно и объективно
Оценить уровень и динамику достижений детей в речевом, интегративЕо-личностном развитии и
их успешности в освоении типовой уrебной rrрогрчrммы.



Результаты мониторинга анализир}.ются и планируется даJrьнейшая коррекционная
работа, направденЕая на повышеЕия качества усвоения знаниЙ и умений в воспитательно-
образовательном процессе,
Уровень сформированности упrений и навыков у воспитанЕиков представлен в следующей
таблице:

{al *rarBrr дшrsноi ryrшrпшr

Фi8 ждвш jJ{) lryb }фвм lfuяiвпl

Ьняl*швД0 IКЛХtý r iк,пъпря {Юm lлолштгрiопrrщrтяшф

ýе 0}lt{ r{кrъяi{tвв пршrшt !1

f,*вЙ,чаryслi lqtlmi

lЬýшшiЕFп ftý061s{ш

}iш*o

jflefi

Флзrншщвrпс
РЕвлпе ручпхЕпвлll

хilIа}

равяш mмввълнr в

жЕffgцънЕ\ыi!вl

fttшпевЕt;ж

яаlнýi_

!iх]сýiзItlЕý*

.иншшплв*

}lйuOs&-ьш{ Iзi!ý8

},тl]г0

lф0.1 фт р.lшi

цтк
l]!lt

flilиri

lliil]ý]{

}тфftl

ЕцЕ8

шЕпп]

Wдш
iрlltI

пдуmi

l] j{ý|

[!]JяI

рдс!l
хав8аs

я] lшс i] ишй]

qе}к

,$)!яф

Il8tlKB

fii яt\с

ltшш}

!Iшшё

{r}сЕ,

{,] н]пi

lliфfrlI
,!рrлfr

nBýB,

li] fil5,;Ё

щllI
!F8fiеl

lliякв

s.l {Еl,.

ffвл|t

iffB{fl

fiвЕ[а

,}m

l0

нj Hjl\

*

е;

я] яf,\|1]

Wдý!

!pBii{

fiа!ý, 4i
1,0

}*i]M

у

вк&
ц япцI ilшш!{

ц{

1пещl

!ршOt

{i8IшвI

Гgтвршаtlощтл t $ 0 $

!tпщщтм fi 5,?: i l] fi J{j: j,] 0 ]:-j fr.: { 0 l i ii.l ii(
{9 },j i {i

]Едяцtлда ]t lr { ý 1{ {
]; ]: 1] 1&t l9., t '),i,) i,ll 0 ]] lh jt_E{:t liя J] li]0 в t

С,тryшяryщв I т ! t
tt и :1 0 Е.: ],l { х 0 х,18 5j2 lD.]ll,. в 0

ГЬещшлqдшлш jj i I i ц! lI: } ,| 0 т,] 6] { ]{ , лi0 ]t:j71 l:t mr' {] l]

&?m tм 01')i Jx]5 t ,q9i яfi t ь?5
,): ti 0 Bj ьý 0 в,2 n! 0 ш ]0 ]t j0 0 {

% lш 11 д 0 ];f{il, 0
1(n!]1,1 21-6}B8,1i l] 0 ltOrj] 0

По итогам стартового мониторинга воспитанники групп ясли- сада показывают качество
усвоения про|рr}ммы Еа 100ОИ, это показатели IIиII[ уровней. 2025-2026 учебньй годlrокrlзitл
поJIожитеJIьную динамику: увеличениевысокого уровня сформированности }мений и навыков
у вOспитанников по результатам итогового моЕиторинга,
Вывод:Воспитанники ясли-сада на даЕньй период освои,lи содержаЕие типовой уlебной
программы Щво на текущий период на достаточном уровне.

Результаты участия воспитанников в иIIтеллектуальЕых и творческих конкурсах

Педагоги и воспитат€ли со сво!lми воспитанникaми принимают г{астие в дистанционньD(
детских интелJIектуilльньIх и творческих конкурсах.

Уровень количетво
воепитаннпков

2025-2026

Международнъй уровенъ 0 0

Респубrпrканский 11roBeBb 27 27 дшломов
ОбластнойуровеIiь 0 0

Районsьй уровеIIъ 1 1

За ацализируемый период времени 0тмечается незначитедъное увепичение числа призёров в
дистанционных конкурсах
Вывод:активизировать педагогов на участие восIIитанников в районньш, областных,
республикzlнских, междунарOдных конкурсах, олимпи а,цiж, турнирах.

рАздýлж
НЕДОСТАТКИ И ЗАМЕIIАЕИЯ

В системе дошкоIьного обрi}зования происходят изменения, она совершенствуется и
развивается. ДошкольнOе образование - процесс пOстоянно меняющиЙся и преображающиЙся. С
нача-ilом работы по новоЙ тиtIовоЙ у{ебноЙ программе дошкольного воспитания и обучения
меняются требования и ф}тIкции к педагогам дошкольного образования, к пред}{етяо-
пространственноЙ развивающеIl среде, иЕформационно- комм},никативным ресурсам и т.д.



Недостато.яое сOответствие уrебно- мчгодкческой .тlитерzrтуры шqрФЕIю, укЕlзilЕýому в
Прlказе МОН РК от 22мая2O2а rодаffе 216 кOб улвержденки перецfi{ учебшков д:lя
организшlиЙ среlцнего образования, учебно-методически( комшлексов дJIя дошкоJIъньD(
оргаIrизаций, организаций среднего образования, в том числе в элекц)онной форме>,
совремеЕного иц)ового оборудов€lния, устаревшая комtrьютерная и оргтехЕика.

ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
i. Создание конк}рентной среды.
2. Запланировано на 2026 год в бюджет дошкопъной организации приобретение учебно-

методической литературы в соответствии с Приказом МОН РК от 22мая 2020 года Ns 216 (Об
утверждении перечня учебников для организаций среднего образования,1,.rебно-методических
комплексов шш дошколъЕьD( организаций, организаций среднего образованиrI, в том числе в
электронной форме>

З . В 2023 году списана с ба,танса основньтх средств устаревшiu{ комгlьютерная и оргтехника, в
следствии чего Еа 2а25-2а26 ггзаплаЕированошо бюджетной заявке приобретение
кOмпьютерной и оргтехники нового поколения.

рАзш,лх
ВЫВОДЫ И IIЕРСIIЕКТИВЫРАЗВИТИЯ ГККП(ЯСЛИ- САДJЧ}3 ГОРОДА АККОЛЬ
ПРИ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВ ЛНИЯ ПО AKKOJьCKOIWY РАЙОЕУ }ТIРДВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ АКМОЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ >}

На основании анчUIитическкх материаJlов саN{ооцеЕки определено :

1. Яслрr- сад укомплектован педагогическими кадрами, согласно штатного расписания на
100%. Имеется в на]ичии перспективнъй план повышения квалификации и прохождения
курсов педагогичесюIх кадров" Из воспитателей среднее специ.шьное дошкольное
образование имеют- 9 (56%). Высшее образование имеют -7 (44%).

2, Созданные в ясли- саду условия ддя развитиrI интеллектуального и инновационного
потеЕциаJIа коллектива позволяют полностью обеспечить целостность воспитательно-
образовательного процесса и гарантируют рrtзносторонное, полноценное развитие ребенка.
Щети с особыми образовательными потребностями полr{ают псЕхолого- педагогическую
поддержку тrосредством занятий с психолOгом. Утверждены индивидуа"IIь}Iые учебные
планы и индивидуальные програI\{мьi,

З. Работа с родителями воспитанников tiроводится согласно разработанного плана.Родители
обучаются педагогическим технолоrиям сотрудничества с ребёнком, приёмапя и методам
его воспитания и обl.rения в условиях семъи и оказания психологической помощи и
шоддерхки.

4. В ясли- саду создаIlа trредметно- простраЕственная рzввиваюIцаясреда, стимулир}тощая
IIознавательнOе и речевое развитие детей в разJIичньD( видах деятельноgти,
Способств}тощая целостному гармоЕи}Iному развитию ребенка, восIIитательЕо-
образовате-lьный процесс оборулован дидактическим и игровым материzrлом.
Состояние материально- технической базы соответствует педагогическим требованиям,
требованиям к безопасности;кизнеобеспечения воспитанЕиков и санитарньlм нормам.

5. Составленяаяи }твержденнаl{ документация обесгtечивает реаJIизацию государственного
общеобязательного стандарта дошкольшого обуrения и воспиатния.

6. Уровенъ сформированности умений и Irавыков восшитанЕиков соответствует перечню
у-мений и навыков ГОС ДВО.

Перспекгивы развития дошкольной организации:
I. Повышение профессшоЕальноrо уровня педагогOв:
1. Запланировать 2024-2027 годах:
полr{ение педагогапdи высшего образования,/ 1 педагога,
повышения квшlификационной категории./ (педагог- модератор>- 3

,/ (шедагог- эксперт>- З



2.Мя да_riьнейшего профессиона,itьного роста шедагогов продолжать направлять на rIастие
педагогов и восrrитаIIников на кOнкурсы всех уровней.
3. Совершенствовать профессионачьный рост педагогов посредством организации рz}зличньD{
педагогических мероприятий и форм работы(педагогический ринг, мастер-класс, стажёрские
площадки, использоваItие ИКТ-технологий).
4.Обобщение и представление передового педагогического оIIыта.
II. Повышение качества образования и воспитания.
1.ОбеспечеЕие условий для совместной деятельности педагогов,детей, наtIравленной на
формирование позЕавательньD( и коммуникативньD( навыков, Iтосредством проектной
деятельности(интеллектуалъные и творческие проектьi).
2.продолжить внедрение в оргакизацию воспитательно-образовательЕOго процесса современные
инновационные технологии и методики.
III.Обеспечение условнй и организации спстемы работы Ео инI&цюзивному образованию:
1.Повъrшение уровня психолого-педагогической культуры педагогOв и родителей по обуrению и
воспитаниюдетей с особыми образовательЕыil{и потребностями посредством активньIх фор*
работы.
2.Постоянно повышать уровень квалификации средствами са}{ообразования, курсовой
пOдготовки.
IY. Формирование культуры здорового образа жизни воспитанЕиков.,
l.Сохранениеи укрепление здоровьядетей посредством проведения спортивных празд{иков и
досугов, нетрадициоЕных форм работы(спортивно-образовательные дос}т}r,газеты и т.д).
2.Совершенствование работы по использова}Iию здоровьесберегающих технологий(закаливаюп{ие
мероприятия, шеркуссия тела).
3.Использовать разнообразные формы организации режима двигательной активности детей, в
различнъж видах деятелъности, сочетая игровые, тренируощие и обучающие элемеЕты.
4.Совершенствовать формы проведеЕиlI coBMecTHbIx шраздЕиков,
Y.Повышение ролп семьи и яслп- сада в воспитании общечеловеческих ценностей,
патрЕотизма
1. Продолжать работу методиtIеских объединений в данном направлении
2. Привлекать родительскую общественЕость к r{астию в заппанирOванньrх МО мероприятиl{х.
YI.Укрепление материально-технической базы и совершенствование предметЕо-
пространственной развив*юrцей среды:
1.Включить в план г{о улrrшению материаJIъно-технической базы:приобретение игрового,
спортивного оборудоваl'lия. Обнов-цение бибrшrотечного фонда, а имеЕно программЕо-
методического сопровождениrI учебно- воспитательного процесса в соответствии с Приказом
МОН РК от 22 мая 2020 года ]tls 216 <Об рверждении перечня 1,.rебников дJuI организаций
СРеДНеГО ОбРаЗования, 1,.rебно-методических комплексов дJuI дошкольньD( организаций,
организаций среднего образования, в том числе в электронной форме>

Решение:
1. Ясли- сад укомплектован педагогическими кадрами, согласно штатного расписания

Высшее образование имеют -7 {44%)^ средЕее специitтьное дошкольное образоваЕие
имеют- 9 {56%) педагогов.
Самооценка <<хороший>>

2. Состояние материа,тьЕо- техЕической базы соответствует педагогическим требованиям
и санитарным нормам. Предметно- пространственная среда в групповьIх помещеЕиях
создана с соблюдением техники безопасности, санитарн0- гигиенических, психолог0-
педагогических, эстети.{еских требова"тlий и гендерЕого подхода, в соответствии с
типовой учебной rrрограммой с yreToM шринципа иЕтеграции направлений,
Самооценка <<требующий улучшения>

З. Организация уrебно- воспитатеJIьЕого процесса ясли- сада соответствует требованиям
государственного общеобязательного стандарта дошкоJIъного обl^rениrl и восrтиатния.

4. Уровенъ сформированности 1мений и навыков воспитанников соответствует перечню
1мений и навыкOв ГОСО ДВО,
Самооценка <<хороший>>

5. Увеличилось коJIичествo }п{астников (педагоги, восrrитанники) конкурсов
междун ародного и ресгryб-шикаIlского уровней.



Самооценка <<хороший>>

ВЫВО!: На основан ии анаJIи,гическЕх материаJrов самооценки организация
воспитательно-образовательного процесса ГККII <Ясли-садNs3> соответствует
гос дво рк
Оценка- <<хороший>>

п.о.руководителfl ГККП <<Яслп-


